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ACTA DE LA SESSIÓ DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

Núm.: 13/2024
Data: 25 de març de 2024  
Tipus de sessió: ordinària
Hora d’inici: 14.07
Hora de fi: 14.18
Lloc: Sala de Consellers

Hi assisteixen:
ALBERT CASTELLS VILALTA, alcalde president, grup municipal de JxVIC
ELISABET PIELLA PONS, regidora del grup municipal de JxVIC
FRANCESC X. FARRÉS FABRÉ, regidor del grup municipal de ARA VIC - PL
ELISABET FRANQUESA ROCA, regidora del grup municipal de JxVIC
EDUARD COMERMA TORRAS, regidor del grup municipal de JxVIC
ANNA ALEMANY PRATDESABA, regidora del grup municipal de JxVIC
GUILLEM MEMBRIVES BARNIOL, regidor del grup municipal de JxVIC

MARIA PILAR LOBERA CALVO, secretària 
ISABEL VILÀ CENTRICH, interventora 

Excusa la seva assistència:
NÚRIA HOMS MOLIST, regidora del grup municipal de JxVIC

Oberta la sessió, i un cop comprovada per la secretària l’existència de quòrum perquè pugui 
ser iniciada, es tracten els següents assumptes:

1.- APROVACIÓ DE L'ESBORRANY DE L'ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR

PROPOSTES D'ACORD

2.- APROVAR L´AUTORITZACIÓ, DISPOSICIÓ I RECONEIXEMENT DE L´OBLIGACIÓ PELS AJUTS 
D´URGÈNCIA SOCIAL_SET 11

3.- APROVAR ELS AJUTS D´EMERGÈNCIA SOCIAL AMB TARGETES MONEDER_15_03_24
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16.- AUTORITZAR, DISPOSAR I RECONÈIXER L'OBLIGACIÓ DE LES FACTURES RELACIONADES 
JGL 25/03/2024

17.- DEIXAR SENSE EFECTES LA MINUTA DEL CONVENI DE COL·LABORACIÓ 
INTERADMINISTRATIU AMB EL CONSORCI SANT GREGORI DE GIRONA PER A L'IMPULS DE LES 
ACCIONS DE LES EXPERIÈNCIES AVANÇADES EN MATÈRIA D'ACCIÓ INTEGRADA 
SOCIOSANITÀRIA, PER ENCOMANA DEL DEPARTAMENT DE DRETS SOCIALS DE L’EXERCICI 
2023

18.- APROVAR LA SOL·LICITUD D'ADHESIÓ AL CONVENI SIGNAT ENTRE L'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL DE L'ESTAT I LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA DE 18 DE DESEMBRE DE 2023, PER A 
L'ESTABLIMENT DE PUNTS D'ATENCIÓ A L'EMPRENEDOR (PAE) INTEGRATS A LA XARXA CIRCE 
A LES OFICINES MUNICIPALS.

19.- LLICÈNCIA D'OBRA MAJOR. CANVI D’ÚS DEL LOCAL COMERCIAL A NOU HABITATGE. 

ASSUMPTES D'URGÈNCIA

20.- ACORDAR L'ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE DEL SERVEI D'ASSISTÈNCIA TÈCNICA PER A 
LA REDACCIÓ DEL PROJECTE EXECUTIU DE RESTAURACIÓ FLUVIAL DELS RIUS MÉDER I GURRI 
AL NUCLI URBÀ DE VIC

1.- APROVACIÓ DE L'ESBORRANY DE L'ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR

L’esborrany de l’acta de la sessió anterior corresponent a la Junta de Govern Local del dia 18 
de març de 2024, que ha estat distribuït prèviament, 

S'APROVA PER UNANIMITAT

PROPOSTES D'ACORD

2.- APROVAR L´AUTORITZACIÓ, DISPOSICIÓ I RECONEIXEMENT DE L´OBLIGACIÓ PELS AJUTS 
D´URGÈNCIA SOCIAL_SET 11

ANTECEDENTS DE FET: 

Per part de la Cap del Departament de Benestar i Família, una vegada valorades les 
circumstàncies concurrents, es proposa l’atorgament dels ajuts d’urgència social que figuren 
a la relació que consta a l’expedient, amb expressió, entre d’altres, del beneficiari, concepte, 
import i, si és el cas,  l’endossatari d’acord amb els endossos que consten a l’expedient.
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Resulta acreditada així mateix l’existència de crèdit adequat i suficient en la corresponent 
aplicació pressupostària que així mateix figura a la relació.

FONAMENTS DE DRET: 

L’article 25.2. e) de la  Llei 7/1985, de 26 d’abril, reguladora de les  bases del règim local, 
atribueix al  municipi com a competència pròpia, en el termes de la legislació estatal i de les 
comunitats autònomes, l’avaluació i informació  de situacions de necessitat social  i la 
situació immediata de persones  en situació o risc d’exclusió social.

L’article 17.2 de la Llei 13/2006,  de 27 de juliol, de prestacions  socials de caràcter 
econòmic,  determina que la gestió de les prestacions econòmiques d'urgència social 
correspon als ens locals. 

L’article 30 de la Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caràcter econòmic, 
que regula les prestacions d’urgència social.

Tenint en compte que els beneficiaris de les subvencions compleixen tots els requisits 
necessaris per accedir a les subvencions dels ajuts d’urgència social, d’acord amb la 
informació de la qual es disposa, i que compleixen també amb l’article 8.2 de les bases
reguladores d’ajuts d’urgència social d’Osona.

Atès que s’ha fet la justificació de la necessitat de la subvenció, que no s’ha dictat resolució
declarativa de la procedència del reintegrament de la subvenció o de la pèrdua del dret de 
cobrament de la mateixa per alguna de les causes previstes en l’article 37 de la Llei General 
de Subvencions i que no s’ha pres com a mesura cautelar la retenció dels lliuraments de 
pagament o de les quantitats pendents de pagar al beneficiari o entitat col·laboradora, 
referides a la mateixa subvenció, tot això de conformitat amb l’art. 88.3 del RLGS

La Junta de Govern Local, en la sessió de 06 de juliol de 2020, va aprovar exceptuar el 
requisit d’estar al corrent del compliment de les obligacions tributàries i amb la Seguretat 
Social de les persones beneficiàries dels ajuts d’urgència social que tramiti l’Ajuntament de 
Vic, d’acord amb la Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caràcter econòmic, 
que en el seu article 5.4 n’estableix el caràcter en els termes següents. “Les prestacions 
econòmiques d’urgència social tenen la finalitat d’atendre situacions de necessitats 
puntuals, urgents i bàsiques, de subsistència.” Tenint en compte que la finalitat de la 
prestació és justament la necessitat de donar resposta a una necessitat urgent, no es 
demanarà l’exigència de trobar-se al corrent del compliment d’obligacions tributàries o amb 
la Seguretat Social.

En virtut de les competències delegades per decret d’Alcaldia de 29 de juny de 2023.





Codi de verificació

6

L’article 30 de la Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caràcter econòmic,
que regula les prestacions d’urgència social.

Tenint en compte que els beneficiaris de les subvencions compleixen tots els requisits 
necessaris per accedir a les subvencions dels ajuts d’urgència social, d’acord amb la 
informació de la qual es disposa, i que compleixen també amb l’article 8.2 de les bases
reguladores d’ajuts d’urgència social d’Osona.

Atès que s’ha fet la justificació de la necessitat de la subvenció, que no s’ha dictat resolució
declarativa de la procedència del reintegrament de la subvenció o de la pèrdua del dret de 
cobrament de la mateixa per alguna de les causes previstes en l’article 37 de la Llei General 
de Subvencions i que no s’ha pres com a mesura cautelar la retenció dels lliuraments de 
pagament o de les quantitats pendents de pagar al beneficiari o entitat col·laboradora, 
referides a la mateixa subvenció, tot això de conformitat amb l’art. 88.3 del RLGS

Aquestes subvencions s’atorgaran en forma de Targetes Moneder, incloses en el programa 
de Targeta Moneder d’Impacte Social de la Diputació de Barcelona, per fer arribar a les 
famílies amb risc d’exclusió social una targeta que serveix per adquirir aliments i productes 
de necessitats bàsiques.

La Targeta Moneder pretén facilitar a Serveis Socials, la gestió d'ajuts econòmics 
d'alimentació, així com l'accés de les famílies a l'alimentació fresca i a d'altres productes 
bàsics, afavorint al màxim, el desenvolupament d' estratègies d’atenció a les necessitats 
alimentàries tenint en compte l’autonomia, la promoció i la corresponsabilitat de les 
persones.

Aquesta targeta només és operativa en els establiments que tenen CNAE (codi nacional 
d'activitat econòmica) d'alimentació, podent realitzar consultes de saldo en qualsevol caixer 
automàtic de la xarxa "Caixabank", no es podent treure diners en efectiu.

La Junta de Govern Local, en la sessió de 06 de juliol de 2020, va aprovar exceptuar el 
requisit d’estar al corrent del compliment de les obligacions tributàries i amb la Seguretat 
Social de les persones beneficiàries dels ajuts d’urgència social que tramiti l’Ajuntament de 
Vic, d’acord amb la Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caràcter econòmic, 
que en el seu article 5.4 n’estableix el caràcter en els termes següents. “Les prestacions 
econòmiques d’urgència social tenen la finalitat d’atendre situacions de necessitats
puntuals, urgents i bàsiques, de subsistència.” Tenint en compte que la finalitat de la 
prestació és justament la necessitat de donar resposta a una necessitat urgent, no es 
demanarà l’exigència de trobar-se al corrent del compliment d’obligacions tributàries o amb 
la Seguretat Social.
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En virtut de les competències delegades per decret d’Alcaldia de 29 de juny de 2023.

Vist l’informe proposta emès en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot això, S’ACORDA:

PRIMER. Aprovar la concessió dels ajuts d’urgència social, en format de Targeta Moneder 
d’acord amb la valoració i proposta efectuada pel Departament de Benestar i Família que 
consta a l’expedient, a favor dels beneficiaris i per la quantia i concepte que s’hi detalla, per 
un Import total de 920,00€ (NOU-CENTS VINT EUROS) i amb càrrec a la partida 
pressupostària 15 10 231 480003 del 2024 d’Ajuts-varis de Benestar Social.

SEGON. Disposar i reconèixer l’obligació als beneficiaris d’aquestes targetes.

TERCER. Aprovar la justificació dels imports gastats i el reintegrament del saldo sobrant al 
retorn de les targetes per part dels beneficiaris, segons la relació justificativa que consta a 
l’expedient, per un import total justificat de 618,32€ (SIS-CENTS DIVUIT EUROS AMB 
TRENTA-DOS CÈNTIMS) i un import total de reintegraments de 31,68€ (TRENTA-UN EUROS 
AMB SEIXANTA-VUIT CÈNTIMS) a la partida pressupostària d´ingrés 42 38900.

QUART. Traslladar el present acord i la relació que consta a l’expedient a les Àrees 
d’Intervenció i Tresoreria.             

S'APROVA PER UNANIMITAT

4.- APROVAR EL CONVENI REGULADOR DE LA SUBVENCIÓ AMB L'ORFEÓ VIGATÀ PER AL 
FINANÇAMENT DEL PROJECTE MUSICAL DE L'ANY 2024, "UN CANT ALS VALORS"

Vista la petició formulada en data 3 de març de 2024 per l’entitat Orfeó Vigatà per tal que li 
sigui concedida una subvenció per col·laborar en el finançament del projecte musical de 
l’any 2024 “Un cant als valors”.

Vist l’informe emès pel senyor Xavier Mingo Sánchez tècnic de cultura en data 8 de març de 
2024 en relació a la procedència de concessió de la subvenció.

Vist el marc legal pel qual es regeixen les subvencions que es concreta en la Llei 38/2003, de 
17 de novembre, General de Subvencions (en endavant LGS), i el seu Reglament de 
desenvolupament, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, (en endavant RLGS) 
així com els articles 118 a 129 del Reglament d’Obres Activitats i Serveis dels Ens Locals de 
Catalunya aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny (en endavant ROAS).
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Vista l’Ordenança General de Subvencions de l’Ajuntament, que va ser aprovada per acord 
del Ple de data 14 de desembre de 2020, i publicada de forma definitiva al Butlletí Oficial de 
la Província del dia 19 de febrer de 2021 (en endavant l’Ordenança).

Atès que en aquesta Ordenança estableix al seu article 21 els supòsits que habiliten a 
concedir subvencions pel procediment de concessió directa, de conformitat amb allò previst 
a l’article 22.2 de la LGS.

Atès que en el cas concret objecte de sol·licitud, es donen les circumstàncies previstes a 
l’article 22.2.a) LGS per tal que es pugui procedir a la concessió d’una subvenció per 
concessió directa, en estar consignada nominativament en el pressupost per a l’exercici 
2024.

Atès que és d’interès de la Regidoria de cultura i museus donar suport a la realització del 
projecte de l’Orfeó Vigatà per considerar que l’activitat és d’interès pel municipi, vinculant la 
seva actuació al cicle festiu de la ciutat, i considerant aquesta entitat un agent cultural de 
referència en l’àmbit local i en l’àmbit de la promoció i difusió de la música coral.

Atès que segons l’article 23.1 de l’Ordenança, en l’acord de la concessió, a més del 
beneficiari, l’objecte i la quantia de la subvenció, es fixaran el termini i la forma de 
justificació.

Atès que es disposa de crèdit adequat i suficient a la partida 23 00 334 489003 del 
pressupost de l’exercici 2024.

Vist que l’Orfeó Vigatà declara responsablement que no està inclosa en cap dels supòsits de 
prohibició d’obtenir subvencions del mateix article 13 LGS, i es comprova que està al corrent 
de les obligacions tributàries i davant la Seguretat Social. 

Atès que per donar compliment al principi de publicitat previst als articles 18 i 20 LGS, així 
com a l’article 4 de la Resolució de 9 de desembre de 2015, de la Intervenció General de 
l’Administració de l’Estat, per la qual es regula el contingut i periodicitat de la informació a 
subministrar a la nova Base de Dades Nacional de Subvencions (publicada al BOE núm. 299,
de 15 de desembre de 2015), procedeix comunicar la concessió d’aquesta subvenció a la 
Base de Dades Nacional de Subvencions, com a Sistema Nacional de Publicitat de 
Subvencions. 

Vist el que disposa l’article 55.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, 
accés a la informació pública i bon govern.

En virtut de les competències delegades per resolució de l’alcaldia de data 29 de juny de 
2023.
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Vist l’informe proposta emès en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot això, S’ACORDA:

PRIMER. APROVAR l’atorgament d’una subvenció per concessió directa a l’Orfeó Vigatà amb 
NIF G08256026, per un import de cinc mil euros (5.000 €), destinada a finançar el projecte 
musical de l’any 2024 “Un cant als valors”.

SEGON. Aprovar la minuta de conveni regulador de la subvenció amb l’Orfeó Vigatà per al 
finançament del projecte musical de l’any 2024 “Un cant als valors” que consta a 
l’expedient.

TERCER. Autoritzar i disposar una despesa de cinc mil euros (5.000 €) amb càrrec a l’aplicació 
23 00 334 489003 del pressupost de l’exercici 2024, per fer front a la subvenció que s’atorga.

QUART. Facultar la senyora Bet Piella Pons, regidora delegada de Cultura i llengua de 
l’Ajuntament de Vic per a la signatura del conveni.

CINQUÈ. Comunicar la concessió d’aquesta subvenció a la Base de Dades Nacional de 
Subvencions, com a Sistema Nacional de Publicitat de Subvencions.

SISÈ. Notificar el present acord a l’Orfeó Vigatà.
             

S'APROVA PER UNANIMITAT

5.- APROVAR LA MINUTA DEL CONVENI REGULADOR DE LA SUBVENCIÓ AMB EL BISBAT DE 
VIC PER AL FINANÇAMENT DEL XX FESTIVAL DE MÚSICA RELIGIOSA DE VIC

Vista la petició formulada en data 14 de març de 2024 pel Bisbat de Vic per tal que li sigui 
concedida una subvenció per col·laborar en el finançament del XX Festival de Música 
Religiosa de Vic.

Vist l’informe emès pel senyor Xavier Mingo, tècnic de l’Àrea de Cultura i llengua en data 
15 de març de 2024 en relació a la procedència de concessió de la subvenció.

Vist el marc legal pel qual es regeixen les subvencions que es concreta en la Llei 38/2003, de 
17 de novembre, General de Subvencions (en endavant LGS), i el seu Reglament de 
desenvolupament, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, (en endavant RLGS) 
així com els articles 118 a 129 del Reglament d’Obres Activitats i Serveis dels Ens Locals de 
Catalunya aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny (en endavant ROAS).
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En la mateixa Junta de Govern Local es va autoritzar i disposar una despesa de vint-i-set mil 
euros (27.000,00€) amb càrrec a l’aplicació 23 00 334 480013 del pressupost de l’exercici 
2024.

Atès que en els punts segon, tercer i quart del conveni de col·laboració s’acorda que 
s’entendrà acceptada la subvenció per la signatura del conveni, i que l’ajuntament de Vic 
realitzarà el pagament anticipat del 80% de la subvenció.

Atès que el conveni s’ha signat en data 14 de març de 2024.

Atès que no s’ha dictat resolució declarativa de la procedència del reintegrament de la 
subvenció o de la pèrdua del dret de cobrament de la mateixa per alguna de les causes 
previstes en l’article 37 de la Llei General de Subvencions i que no s’ha pres com a mesura 
cautelar la retenció dels lliuraments de pagament o de les quantitats pendents de pagar al 
beneficiari o entitat col·laboradora, referides a la mateixa subvenció, en compliment de l’art. 
88.3 del RLGS.

En virtut de les competències delegades per resolució de l’alcaldia de data 29 de juny de 
2023.

Vist l’informe proposta emès en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot això, S’ACORDA:

PRIMER. Reconèixer l’obligació del 80% de la subvenció per l’import de vint-i-un mil sis-cents 
euros (21.600,00€) en concepte de pagament anticipat, a nom de l’Associació Cineclub Vic
amb NIF: G65634727.              

S'APROVA PER UNANIMITAT

7.- APROVAR LA CONCESSIÓ DE LES SUBVENCIONS DELS AJUTS DE MENJADOR DE LES 
ESCOLES BRESSOL MUNICIPALS DE VIC (DE GENER A JULIOL), CURS 23/24

I.- Antecedents de fet

Atès que en data 9 de novembre de 2023 l’òrgan competent va aprovar les Bases 
Reguladores Específiques d’aquestes subvencions, les quals van ser publicades al Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona de data 15 de novembre de 2023.

En data 9 de novembre de 2023, l’òrgan competent va aprovar la convocatòria per a la 
concessió de subvencions en règim de concurrència competitiva en el marc de les bases 
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reguladores específiques per a l’atorgament de subvencions d’ajuts econòmics de suport al 
servei de menjador per a l’alumnat de les escoles bressol municipals per al curs 2023-2024.
L’extracte de la convocatòria es publicar en el Butlletí Oficial de la Província de data 15 de 
novembre de 2023, adquirint plena eficàcia la convocatòria i obrint-se el termini de 
presentació de sol·licituds que concloïa en data 19 de desembre de 2023.

En data 13 de març de 2024, la tècnica de l’Àrea d’Educació ha emès l’acta d’avaluació de 
les sol·licituds presentades i de la seva justificació.

En data 22 de febrer de 2024 l’òrgan encarregat d’examinar i valorar les sol·licituds 
presentades conforme els criteris establerts a les bases va realitzar la valoració de 
subvencions per a convocatòria per a la concessió de subvencions en règim de concurrència 
competitiva en el marc de les bases reguladores específiques per a l’atorgament de 
subvencions d’ajuts econòmics de suport al servei de menjador per a l’alumnat de les 
escoles bressol municipals per al curs 2023-2024, corresponent a l’any 2024, amb un import 
total de DINOU MIL VUIT-CENTS VUITANTA AMB TRENTA-SIS CÈNTIMS (19.880,36 €).

Aquesta comissió es va encarregar d’examinar i valorar les sol·licituds presentades conforme 
els criteris establerts a les bases, va realitzar la valoració de subvencions per a convocatòria 
per a la concessió de subvencions en règim de concurrència competitiva en el marc de les 
bases reguladores específiques per a l’atorgament de subvencions d’ajuts econòmics de 
suport al servei de menjador per a l’alumnat de les escoles bressol municipals per al curs
2023-2024, corresponent a l’any 2024, amb un import total de DINOU MIL VUIT-CENTS 
VUITANTA AMB TRENTA-SIS CÈNTIMS (19.880,36 €), d’acord amb l’apartat 10 de les bases 
reguladores.

II.- Fonaments de dret

De conformitat amb el marc legal pel qual es regeixen les subvencions que es concreta en la 
Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions (en endavant LGS), i el seu
Reglament de desenvolupament, aprovat pel Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, (en 
endavant RLGS) així com els articles 118 a 129 del Reglament d’Obres Activitats i Serveis dels 
Ens Locals de Catalunya aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny (en endavant ROAS).
De conformitat amb l’Ordenança General de Subvencions de l’Ajuntament, que va ser 
aprovada per acord del Ple de data 14 de desembre de 2020, i publicada de forma definitiva 
al Butlletí Oficial de la Província del dia 19 de febrer de 2021 (en endavant l’Ordenança).

Atès que per donar compliment al principi de publicitat previst als articles 18 i 20 LGS, així 
com a l’article 4 de la Resolució de 9 de desembre de 2015, de la Intervenció General de 
l’Administració de l’Estat, per la qual es regula el contingut i periodicitat de la informació a 
subministrar a la nova Base de Dades Nacional de Subvencions (publicada al BOE núm. 299, 
de 15 de desembre de 2015), procedeix comunicar la concessió d’aquesta subvenció a la 
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Base de Dades Nacional de Subvencions, com a Sistema Nacional de Publicitat de 
Subvencions.

Atès que al pressupost municipal de l’exercici 2024 existeix consignació pressupostària per 
fer front a aquestes subvencions amb càrrec a l’aplicació 1410 323 480023 .

Que un cop comprovat que els beneficiaris dels ajuts compleixen els requisits establerts en 
els punts 4 i 5 de les bases.

En data 22 de febrer de 2024 es va reunir la comissió de valoració constituïda d’acord amb 
allò previst a l’article 17.5 de l’Ordenança General de Subvencions de l’Ajuntament.

Atès que els beneficiaris estan al corrent del compliment de les obligacions tributàries i amb 
la seguretat social.

Atès que no s’ha dictat resolució declarativa de la procedència de reintegrament de la 
subvenció o de la pèrdua del dret de cobrament de la mateixa per alguna de les causes 
previstes en l’article 37 de la Llei General de subvencions, i que no s’ha pres com a mesura 
cautelar la retenció dels lliuraments de pagament o de les quantitats pendents de pagar al 
beneficiari o entitat col·laboradora, referides a la mateixa subvenció, en compliment de l’art. 
88.3 del RLGS.

Atès que les famílies que es proposen com a beneficiàries de les subvencions compleixen 
tots els requisits necessaris per a accedir-hi, d’acord amb el punt les bases reguladores i 
l’article 13 de la LGS.

En virtut de les competències delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023.

Vist l’informe proposta emès en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot això, S’ACORDA:

PRIMER. Aprovar la valoració de les sol·licituds, que consta a l’expedient, realitzada per 
l’òrgan de valoració reunit en data 22 de febrer de 2024.

SEGON. Concedir una subvenció a les famílies que a continuació es relacionen i pels % que 
es fixen, en concepte de subvenció , en el marc de la convocatòria per a la concessió de 
subvencions en règim de concurrència competitiva en el marc de les bases reguladores 
específiques per a l’atorgament de subvencions d’ajuts econòmics de suport al servei de 
menjador per a l’alumnat de les escoles bressol municipals per al curs 2023-2024:
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7.- La Junta de Govern Local en la sessió de data 6 de setembre de 2021 va disposar l’adhesió 
de l’Ajuntament de Vic a l’Acord marc de subministrament d’uniformitat de policia local i 
vestuari de brigada municipal amb destinació a les entitats locals de Catalunya (Exp. 
2017.03).

8.- En data 1 de març de 2024 l’Inspector-Cap de la Guàrdia Urbana de Vic ha emès l’informe
de necessitat que es transcriu literalment a continuació, en el que justifica la necessitat de 
contractar el subministrament de la uniformitat d’estiu i d’hivern pels agents de la plantilla 
de la Guàrdia Urbana de Vic per l’any 2024:

“INFORME DE NECESSITAT

Antecedents 

Des mitjan de l’any 2020, que es va crear la Comissió de vestuari de la Guàrdia Urbana de Vic i atès 
que tothom és conscient que el lliurament de material anual que estableix el pacte de condicions de 

treball és totalment anacrònic i irracional s’acorda modificar-lo per tal que el material d’uniformitat 

es lliuri en base a uns criteris de necessitat de manera que siguin els propis agents qui en facin la 
demanda a partir d’uns paràmetres de durabilitat de les diferents peces que s’establiran de forma 

objectiva. A conseqüència d’això a principis d’any es fa una sol·licitud de material i fruit d’aquesta 

neix aquesta contractació.  

  

Atès que per acord de la Junta de govern local de data 6 de setembre de 2021, es va disposar 

l’adhesió de l’Ajuntament de Vic a l’acord marc de subministrament d’uniformitat de policia local i 

vestuari de brigada municipal amb destinació a les entitats locals de Catalunya (Exp. 2017.03) en 
l’àmbit del sistema de contractació centralitzada amb destinació als ens locals de Catalunya del 

Consorci de Desenvolupament Local de Catalunya (en endavant, CCDL).  

  

I tenint en compte que l’Ajuntament de Vic té la necessitat de contractar el subministrament de la 

uniformitat tan d’estiu com d’hivern pels agents de la plantilla de la Guàrdia urbana de Vic per a 

l’any 2024, es proposa realitzar l’esmentada contractació mitjançant contracte basat en aquest 

acord marc.

  

El plec de clàusules administratives particulars (en endavant, PCAP) que regeix l’Acord marc de 

subministrament d’uniformitat de policia local i vestuari de brigada municipal i d’altre personal amb 
destinació a les entitats locals de Catalunya (Expedient 2017.03) estableix en el seu punt 39 el 

procediment de licitació i d’adjudicació dels contractes basats indicant el següent:  

  

“inicialment, atès que es tracta d’un contracte de subministraments per preus unitaris, les entitats 
destinatàries determinaran l’objecte del contracte de subministraments i establiran els elements 
determinats que pretenen adquirir. En aquest sentit, aquestes podran no contractar el 
subministrament de la totalitat dels elements objecte d’un lot, sinó que podran seleccionar els béns 
concrets que necessiten”.  
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GORRA HIVERN 14

SAMARRETA TÈRMICA 22

PLO ESTIU OPERARI GRUA 2

POLO ESTIU 34

POLO HIVERN OPERARI GRUA 2

POLO HIVERN 29

ARMILLA REFLECTANT 12

GUANTS ANTI-TALL  26

GUANTS HIVERN 14

PANTALÓ ESTIU OPERARI GRUA 2

PANTALÓ ESTIU 32

PANTALÓ HIVERN OPERARI GRUA 2

PANTALÓ HIVERN 32 

SABATES TÀCTIQUES 25

BOTES TÀCTIQUES 12

MITJONS HIVERN  62

MITJONS ESTIU 58

El vestuari destinat a la Guàrdia Urbana es basarà en la resolució del Departament d’Interior 

INT/1431/2017, de 15 de juny, que defineix les característiques de la nova uniformitat de les policies 
locals de Catalunya (Annex I). Les peces que no estiguin específicament recollides en aquesta 

resolució hauran de ser coherents amb l’estil i l’estètica allà descrites.

L’escut que ha de portar la Policia serà l’establert a la resolució del Departament d’Interior 

INT/1431/2017, adaptat a cada municipi amb el seu escut municipal, així com els diferents distintius 

de graduació i galons. També hi s’inclourà, a part, el TIP o número d’identificació de l’agent, segons 
la mateixa normativa.   

  

Pel que fa a la compra de les sabates i atesa la comissió de vestuari que es va celebrar el 13 de maig 

de 2021, integrada pels diferents membres dels sindicats que representen als treballadors de la 
GUVic, es va arribar a la conclusió que es decidien per comprar les sabates tàctiques Fal Patrow Low 

per les característiques que tenen, són còmodes, són de Gore-tex i per tant són aptes per qualsevol 

condició meteorològica donant una comoditat i seguretat a la persona que la porta, tan durant 
l'estiu com l'hivern i per aquest motiu es compren a INSIGNA UNIFORMES, S.L.
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Partida pressupostària  

La despesa corresponent a l’exercici 2024 i que només cobreix l’import corresponent al termini 
d’execució d’aquest exercici, es farà efectiva amb càrrec a la partida 19.11.132.221040 (Vestuari 

Guàrdia Urbana).  

  

Forma de pagament  

La forma de pagament serà única, una vegada entregat el material objecte d’aquesta contractació. 

S’efectuarà el pagament un cop s’hagi presentat la factura, hagi estat conformada i signada pel 
tècnic responsable del contracte i pel regidor delegat corresponent, i aprovada per la Junta de 

Govern Local.   

Durada del contracte  

  

El termini de lliurament de la uniformitat d’estiu i d’hivern destinada al personal de la Guàrdia

Urbana de Vic, detallat anteriorment, serà d’un mes partir de l’endemà de la data de signatura del 

contracte.  

Proposta

Segons l’exposat anteriorment, es considera que l’opció més eficient i eficaç que augura la millor 
resposta a les necessitats contractades és la contractació del subministrament de la uniformitat, tan 

d’estiu com d’hivern pels agents de la plantilla de la Guàrdia Urbana de Vic per l’any 2024 mitjançant 

contracte basat en l’acord marc del sistema de contractació centralitzada amb destinació als ens 
locals de Catalunya del Consorci de Desenvolupament Local de Catalunya, relatiu al subministrament 

d’uniformitat de policia local i vestuari de brigada municipal amb destinació a les entitats locals de 

Catalunya (Exp. 2017.03), al qual està adherit aquest Ajuntament, en relació amb els lots 1 i 2, i, 
concretament, a favor de l’empresa INSIGNA UNIFORMES SL, amb NIF B97611164, ja que l’anterior

contractació realitzada per l’Ajuntament va resultar satisfactòria pel que fa a la qualitat del 

subministrament.”

FONAMENTS DE DRET

Disposició addicional 3a. de la LCSP, en relació a la Disposició addicional 5a de la LBRL, en la 
redacció donada per la LRSAL.

Articles 227 i ss. de la LCSP, en relació a la DA 5a de la LBRL respecte a la creació i règim de 
centrals de contractació i l’adhesió a aquestes. 

Articles 219 a 222 de la LCSP en relació al règim dels Acords marc.







Codi de verificació

30

Import IVA (21%) 30.790,84 euros

Import Total (IVA inclòs) 177.413,88 euros

En data 23 de febrer de 2024 es va emetre l’acta de replanteig del projecte de conformitat 
amb l’art. 236 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la 
que es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del 
Consell 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (en endavant LCSP 2017).

En data 26 de febrer de 2024 la Regidora delegada de Territori i Sostenibilitat va dictar una 
provisió disposant l’inici dels tràmits necessaris per a procedir a la contractació de les obres 
compreses en el projecte modificat de millora en el cablejat aeri de baixa tensió al carrer de 
Sant Pere i al carrer de la Riera, i ordenant que per part dels Serveis Tècnics Municipals 
competents de l’Àrea d’Urbanisme l’emissió el corresponent informe de necessitat.

En data 13 de març de 2024, l’enginyer municipal de camins, canals i ports ha emès un 
informe sobre la necessitat de realitzar la contractació esmentada, referida a les obres 
compreses en el projecte modificat de millora en el cablejat aeri de baixa tensió al carrer de 
Sant Pere i al carrer de la Riera, que copiat literalment és com segueix:

“INFORME DE NECESSITAT

Necessitat del contracte

Aquest ajuntament té la necessitat de contractar les obres descrites al projecte modificat de millora 
del cablejat elèctric aeri de baixa tensió al carrer de Sant Pere i al carrer de la Riera, projecte aprovat 
a l’expedient AJT/2279/2022 en la sessió del dia 19 de febrer de 2024 de la junta de Govern Local.

Objecte del contracte

L’objecte del contracte és l’execució de les obres compreses en el projecte modificat de millora del 
cablejat aeri de baixa tensió al carrer de Sant Pere i al carrer de la Riera, de millor l’espai urbà 
endreçant les línies elèctriques, que si bé compleixen amb la normativa vigent representen un 
desgavell en els carrers objecte de millora.

El Codi CPV (Vocabulari Comú de Contractes) corresponent a aquest contracte és 45231000-5  
“Trabajos de construcción de tuberías, linias de comunicación y líneas de conducción eléctrica” i el 
45231400-9  “Trabajos de construcción de líneas de conducción eléctrica”

Lots del contracte

Les actuacions als carrers es poden diferenciar en obres de rases i en obres d’instal·lacions, però la 
necessitat que ambdues estiguin totalment coordinades per tal d’afectar el menys possible a veïns i a 
la mobilitat en general fan que la millor solució sigui la del lot únic. Així mateix, un anàlisi de divisió 
per lots en funció dels carrers fa palès que hi ha una gran diferencia de magnitud en les actuacions 
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que es realitzen en ambdós casos, pel que una divisió per lots en aquest sentit implicaria que el 
carrer amb menys intervenció es tornaria econòmicament no executable.

En aquestes condicions no és possible la divisió en lots.

Pressupost base de licitació

El pressupost base de licitació és de 177.413,88€ IVA inclòs, amb el desglossament següent: 
146.623,04 euros, pressupost net i 30.790,84 euros en concepte d'Impost sobre el Valor Afegit al 
tipus del 21 %.

Els licitadors hauran d’igualar o disminuir en la seva oferta el pressupost de licitació, indicant l’IVA a 
aplicar mitjançant partida independent. En tot cas les ofertes que excedeixin el pressupost de 
licitació IVA exclòs resultaran excloses del procediment.

Aquest pressupost s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de l’objecte, i els preus consignats 
porten implícits tots els conceptes previstos. L’import desglossat del pressupost base de licitació és el 
següent:

Pressupost d'execució material.........................................................................123.212,64€
13 % Despeses generals sobre 123.212,64€ .......................................................16.017,64€
6 % Benefici industrial sobre 123.212,64€ ............................................................7.392,76€
Subtotal .............................................................................................................146.623,04€
21 % IVA sobre 146.623,04€ ...............................................................................30.790,84€

Total pressupost per contracte .........................................................................177.413,88€

Núm. de 
lot

Descripció Pressupost base licitació (IVA 
inclòs)

ÚNIC Projecte de Millora del cablejat aeri de baixa 
tensió al C/ Sant Pere i C/ de la Riera

177.413,88€

Amb caràcter general, s’entén que dins les propostes econòmiques que formulin els licitadors estan 
incloses totes les despeses necessàries per a dur a terme l’objecte del contracte, i especialment:
despeses generals, despeses financeres, benefici industrial, impostos, taxes, assegurances, materials, 
instal·lacions, honoraris del personal a càrrec seu, i comprovació i assaig.

El càlcul del pressupost base de licitació queda desglossat en el amidaments, quadre de preus 1, 
quadre de preus 2 i preus descomposts del pressupost del projecte. El preu consignat és indiscutible, 
no admetent-se cap prova d'insuficiència i porta implícits tots aquells conceptes previstos a l’art. 100 
LCSP i concordants.

Valor estimat del contracte.
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Considerant el pressupost base de licitació, les estimacions del contracte abans esmentades, així com 
les seves possibles modificacions i pròrrogues, el valor estimat del contracte sense incloure l'Impost 
sobre el Valor Afegit, és de cent quaranta-sis mil sis-cents vint-i-tres euros amb quatre cèntims:

Lot
Pressupost net 

prestació (sense IVA)

ÚNIC 146.623,04 €

TOTAL 146.623,04 €

Partida pressupostària

L’import del contracte s’abonarà amb càrrec a la partida pressupostària 31-1532-639002 (Millores 
línies elèctriques Sant Pere i C. Riera) del vigent Pressupost Municipal, tot existint crèdit suficient fins
a l’import aprovat per l’Ajuntament.

Forma de pagament

La forma de pagament serà mensual, s’efectuarà el pagament un cop s’hagi validat la certificació, 
presentat la factura i hagi estat conformada i signada pel tècnic responsable del contracte i pel 
regidor delegat corresponent, i aprovada per la Junta de Govern Local.

Durada del contracte

Per tal d’assegurar una correcte realització de l’obra, el termini d’execució del contracte serà de 5 
mesos.

Protecció de dades

Aquesta contractació implicarà un tractament/cessió de dades personals per part de/vers l’empresa 
adjudicatària:

SI 
X NO

Subcontractació

L’empresa contractista pot concertar amb altres empreses la realització parcial de la prestació 
objecte d’aquest contracte amb el condicionant següent:

- El contractista haurà d’executar sense subcontractació, o bé les partides de Canalització tipus 

A i tipus B, o bé les partides de d’estesa de trenat de Baixa tensió sobre paret.

Contracte subvencionat

El contracte no està sotmès a finançament a través de subvenció.
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Es valorarà considerant l’increment de garantia respecte del mínim de un any previst en la 
Llei de Contractes del Sector Públic per tal de promoure solucions que siguin més duradores i 
que al final en resulti un major temps de vida útil i per tant menor consum de matèries 
primeres i menor càrrega econòmica per a la societat en els propers anys.

La puntuació serà segons la fórmula següent, assignant valors entre zero (0) punts i un 
màxim de vint (20) punts.

Oi: Increment de garantia en mesos ofert pel concursant i.

Pi: Puntuació del concursant i (amb un màxim de 20 punts)

Els valors de les puntuacions quantificables de forma automàtica s’arrodoniran deixant tres 
(3) xifres decimals.

Proposta

Segons l’exposat anteriorment es considera que l’opció més eficient i eficaç que assegura la millor 
resposta a les necessitats detectades és la contractació de les obres compreses al projecte modificat 
de de millora del cablejat elèctric aeri de baixa tensió al carrer de Sant Pere i al carrer de la Riera,
mitjançant la tramitació d’un procediment d’adjudicació obert simplificat, per un import màxim de 
146.623,04 € (sense IVA), resultant un total de 177.413,88 € (21% d’IVA inclòs).”

D’acord amb l’informe emès per l’enginyer municipal de camins, canals i ports, el 
procediment més adequat per a la contractació de les obres esmentades és mitjançant 
tramitació ordinària amb la utilització del procediment obert simplificat.

II LEGISLACIÓ APLICABLE I FONAMENTS DE DRET

II.1 Legislació aplicable

· Directiva 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2010, sobre contractació pública i per la que 
es deroga la directiva 2004/18/CE.

· Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la que es 
transposen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del 
Consell 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (en endavant LCSP 2017).

· El Reial Decret 817/2009, pel que es desenvolupa parcialment la Llei 30/2007, en 
allò que no s’oposi a la Llei 9/2017.

· Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament general de
la Llei de contractes de les administracions públiques, en allò que no s’oposi a la 
Llei 9/2017 i al RD 817/2009.
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· Decret Llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures urgents en matèria de contractació 
pública.

· Llei 39/2015, d’1 d’octubre de procediment administratiu comú de les Administracions 
Públiques.

· Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel que es regula el règim jurídic del control 
intern en les entitats del Sector Públic Local.

II.2 Fonaments de dret i consideracions jurídiques

L’article 116.1 de la LCSP 2017 prescriu que “La celebració de contractes per part de les 
Administracions Públiques requerirà la prèvia tramitació del corresponent expedient, que 
s’iniciarà per l’òrgan de contractació motivant la necessitat del contracte en els termes 
previstos a l’article 28 d’aquesta Llei i que s’haurà de publicar en el perfil del contractant”. 

La Disposició addicional segona punt 1 del mateix text legal estableix que “correspon als 
Alcaldes i als Presidents de les Entitats Locals les competències com òrgans de contractació 
respecte dels contractes d’obres, de subministraments, de serveis, els contractes de concessió 
d’obres, els contractes de concessió de serveis i els contractes administratius especials, quan 
el seu valor estimat no superi el 10 per cent dels recursos ordinaris del pressupost (...)” .

En virtut del decret d’Alcaldia de data 22 de juny de 2023, de delegació de competències a 
favor de la Junta de Govern Local.

En virtut del decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023, de delegació de competències a 
favor dels regidors/res.

Vist l’informe proposta emès en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot això, S’ACORDA:

PRIMER. Iniciar l'expedient per a la contractació de les obres compreses en el projecte 
modificat de millora en el cablejat aeri de baixa tensió al carrer de Sant Pere i al carrer de la 
Riera, mitjançant tramitació ordinària, amb la utilització del procediment obert simplificat i 
amb un pressupost total de licitació de 177.413,88 euros € (IVA inclòs).

Tot això, d’acord amb l’informe de necessitat emès en data 13 de març de 2024 per 
l’enginyer municipal de camins, canals i ports on es determina la naturalesa i extensió de les 
necessitats que es pretenen cobrir mitjançant el contracte, així com la idoneïtat del seu 
objecte i contingut per a satisfer-les, en els termes previstos a l’article 28 de la LCSP 2017.
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així com els articles 118 a 129 del Reglament d’Obres Activitats i Serveis dels Ens Locals de
Catalunya aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny (en endavant ROAS).

Vista l’Ordenança General de Subvencions de l’Ajuntament, que va ser aprovada per acord
del Ple de data 14 de desembre de 2020, i publicada de forma definitiva al Butlletí Oficial de
la Província del dia 19 de febrer de 2021 (en endavant l’Ordenança).

Atès que en aquesta Ordenança estableix al seu article 15 que la concurrència competitiva és
la forma ordinària de concessió de subvencions, de conformitat amb allò previst a l’article 22
de la LGS.

Atès que d’acord amb les previsions del Pla Estratègic de Subvencions per al present any, des
de l’Àrea de Vic Ocupació es vol atorgar subvencions amb l’objectiu d’estimular la
contractació a les empreses.

Vist que al pressupost municipal de l’exercici 2024 està prevista la dotació d’aquestes
actuacions per l’import de 50.000,00 €, amb càrrec a l’aplicació 2108.241.479000.

De conformitat amb l’article 18 de l’Ordenança, posteriorment a les Bases Reguladores
Específiques s’haurà d’aprovar i publicar la corresponent convocatòria.

Atès que en data 20 de febrer de 2024 per Decret d’Alcaldia es van aprovar les Bases
Reguladores Específiques d’aquestes subvencions, les quals van ser publicades al Butlletí
Oficial de la Província de Barcelona de data 28 de febrer de 2024.

Atès que el contingut de la present convocatòria s’ajusta a allò previst a l’article 23.2 de la
LGS, així com a allò previst a l’article 18.4 de l’Ordenança.

Atès que per donar compliment al principi de publicitat que ha de regir el procés de selecció,
i de conformitat amb allò previst als articles 19.2 i 19.3 de l’Ordenança, procedeix publicar el
corresponent extracte i text d’aquesta convocatòria, en el qual es determina el termini de
presentació de sol·licituds, enviant-los a la Base de Dades Nacional de Subvencions, així com
les dades estructurades, per tal de donar compliment al procediment establert a l’article
20.8 de la LGS.

En virtut de les competències delegades per resolució de l’alcaldia de data 17 de juny de
2019.

Vist l’informe proposta emès en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, i la corresponent proposta.
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data en què es complia un any de contracte el 17/04/2024. L’empresa no va contractar cap 
altra persona dins del període establert.

Segons l’exposat anteriorment i de l’anàlisi de la proposta presentada i la documentació 
adjunta aportada per GASTRO FOODS IBERICA SA amb CIF A58877499, l’empresa ha de 
reintegrar la part de subvenció no justificada corresponent als 98 dies en què no ha tingut 
cap persona treballadora ocupant el lloc que va motivar l’ajut (del 09/01/2024 al 
17/04/2024), per un import de dos mil cinc-cents trenta-sis euros amb cinquanta-dos 
cèntims (2.536,52€).

II.- Fonaments de dret
De conformitat amb el marc legal pel qual es regeixen les subvencions que es concreta en la 
Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions (en endavant LGS), i el seu 
Reglament de desenvolupament, aprovat pel Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, (en 
endavant RLGS) així com els articles 118 a 129 del Reglament d’Obres Activitats i Serveis dels 
Ens Locals de Catalunya aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny.

De conformitat amb l’Ordenança General de Subvencions de l’Ajuntament, que va ser 
aprovada per acord del Ple de data 14 de desembre de 2020, i publicada de forma definitiva 
al Butlletí Oficial de la Província del dia 19 de febrer de 2021.

De conformitat amb les bases reguladores específiques de les subvencions aprovades per 
resolució d’alcaldia del 15 de febrer del 2023.

Atès que el punt 19 de les bases reguladores estableix que en cas que no s’hagi complert les 
condicions exposades en aquestes bases, l’Ajuntament procedirà a fer el càrrec al compte 
bancari indicat en la sol·licitud per valor de l’import que no hagi estat justificat, en virtut de
l’autorització ordre de domiciliació de càrrec directe presentada juntament amb la
documentació de sol·licitud.

Vist l’informe tècnic emès en data 13 de març de 2024 per la tècnica de Vic Ocupació.

Vist l’informe proposta emès en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals.

I en virtut de les competències delegades per decret d’Alcaldia de data 22 de desembre de 
2021.

Vist l’informe proposta emès en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, i la corresponent proposta.
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l’àrea de Serveis generals, departament de Contractació i compres, i amb la fitxa de lloc de 
treball amb codi SGCCO02.

3. Per poder procedir a la selecció reglamentària del a plaça esmentada, cal aprovar les 
bases que regiran el corresponent procés selectiu. 

4. Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta de 
Govern Local en la sessió de 3 de febrer de 2016, publicades íntegrament en el tauler 
electrònic d’anuncis municipal de l’Ajuntament de Vic i en el Butlletí Oficial de la Província 
de Barcelona de 22 de febrer de 2016. Aquestes bases han estat modificades per decret 
d’Alcaldia de data 07-04-2020 i per acord de Junta de Govern Local de data 09-03-2020. Les 
modificacions esmentades s’han publicat en el Butlletí Oficial de la província de Barcelona de 
data 21-04-2020 i 25-02-2021.

Fonaments de dret

1. L’article 91 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local i l’article
285 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
municipal i de règim local de Catalunya, estableixen que les corporacions locals formularan 
públicament la seva oferta d’ocupació, ajustant-se als criteris fixats en la normativa bàsica 
estatal i als reglaments de la Generalitat que la desenvolupin.

2. La Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2023.

3. L’art. 37 del text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat públic, aprovat per RDL
5/2015, de 30 d’octubre, disposa que és objecte de negociació les normes que fixin els
criteris generals en matèria d’accés i provisió de llocs de treball; a tal efecte, ja existeixen
unes bases generals negociades amb els representants dels treballadors i publicades al
Butlletí Oficial de la província de Barcelona de data 22-02-2016.

4. L’article 55.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, per la qual s’aprova el
Text Refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’Empleat Públic (EBEP), estableix que les
Administracions Públiques, entitats i organismes a què es refereix l’article 2 d’aquest Estatut 
seleccionaran al seu personal funcionari i laboral mitjançant procediments en els que es 
garanteixin els principis constitucionals d’igualtat, mèrit i capacitat, així com els establerts a 
continuació:

a) Publicitat de les convocatòries i de les seves bases
b) Transparència
c) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels òrgans de selecció
d) Independència i discrecionalitat tècnica en l’actuació dels òrgans de selecció
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e) Adequació entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a
desenvolupar

f) Agilitat, sens perjudici de l’objectivitat, en els processos de selecció

5. L’article 97 de la Llei Reguladora de les Bases del Règim Local estableix que les bases dels
processos de selecció es publicaran en el butlletí oficial de la província.

Competència

1. Vist que l’art. 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local
i l’art. 55 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals, disposen que correspon a l’alcalde l’aprovació de les bases
per a la selecció del personal i pels concursos de provisió de llocs de treball.

2. En virtut de les competències delegades per decret d’Alcaldia de 29 de juny de 2023

Vist l’informe proposta emès en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot això, S’ACORDA:

PRIMER. Aprovar les bases específiques reguladores del procés de selecció, pel procediment 
de concurs-oposició, d’una plaça de tècnic/a mig de gestió, adscrita a l’àrea de Serveis 
generals, departament de Contractació i compres, del subgrup A2, classificada a l’Escala 
d’administració general, subescala de gestió, en la modalitat de promoció interna, de la 
plantilla de personal funcionari de l’Ajuntament de Vic, que s’adjunten com a part integrant 
d’aquesta resolució. 

SEGON. Convocar el procés selectiu, pel procediment de concurs-oposició, d’una plaça de
Tècnic/a mig de gestió, del subgrup A2, classificada a l’Escala d’administració general, 
subescala de gestió, en promoció interna, de la plantilla de personal funcionari de 
l’Ajuntament de Vic.

TERCER. Publicar aquesta convocatòria, juntament amb el text íntegre de les bases 
específiques d’aquest procés selectiu, en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona 
(BOPB).

QUART. Informar que, d’acord amb les bases específiques reguladores d’aquest procés de 
selecció, el termini de presentació de sol·licituds serà de vint dies naturals següents a 
comptar des de la publicació del corresponent anunci de publicació de la convocatòria en el 
BOPB. 
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BASES ESPECÍFIQUES REGULADORES DEL PROCÉS DE SELECCIÓ, PEL PROCEDIMENT DE 
CONCURS-OPOSICIÓ, DE PROMOCIÓ INTERNA, D’UNA PLAÇA QUE PERTANY AL GRUP DE 
CLASSIFICACIÓ A, SUBGRUP A2, DE TÈCNIC/A MIG DE GESTIÓ, DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIÓ 
GENERAL, SUBESCALA DE GESTIÓ, DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIS DE L’AJUNTAMENT DE 
VIC, AMB ADSCRIPCIÓ AL DEPARTAMENT DE CONTRACTACIÓ I COMPRES.

1. NORMES GENERALS

1.1 L’objecte d’aquesta convocatòria és la selecció, pel procediment de concurs-oposició d’una plaça 
de tècnic/a mig de gestió, de l‘escala d’administració general, subescala de gestió, de la plantilla de 
personal funcionari de l’Ajuntament de Vic, que es va incorporar a l’Oferta Pública d’Ocupació de 
l’Ajuntament de Vic per a l’any 2022, publicada al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (BOPB) 
de data 29 de juny de 2022.

En segon terme també es cobriran el nombre de places addicionals necessari per cobrir les futures 
vacants que es produeixin a càrrec de les ofertes públiques d’ocupació de l’any 2024 i 2025 que 
s’adjudicaran l’any de la seva meritació a les persones aspirants que hagin aprovat el procés selectiu 
sense obtenir plaça, segons l’ordre de persones aspirants aprovades, de conformitat amb el que 
preveu la Disposició addicional Trentena del decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual 
s’aprova la refosa en un Text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en 
matèria de funció pública.

1.2. Aqueta plaça pertany al grup de classificació A, subgrup A2, a què es refereix l’article 76 del reial
Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic 
de l’Empleat Públic.

1.3. La convocatòria d’aquesta plaça està vinculada a la provisió d’un lloc de treball de TÈCNIC/A DE 
GESTIÓ DE CONTRACTACIÓ, segons la Relació de llocs de treball vigent a l’Ajuntament de Vic, adscrit 
a l’àrea de Serveis generals, departament de Contractació i compres, i amb la fitxa de lloc de treball 
amb codi SGCCO02.

1.4. Les funcions bàsiques establertes per aquest lloc de treball de tècnic/a de gestió de contractació 
són les següents:

1. Tramitar, realitzar el seguiment i supervisar els expedients de contractació assignats.  

2. Redactar plecs de clàusules administratives i les actes de les sessions de les meses de 

contractació.  

3. Elaborar i redactar la documentació necessària relacionada amb l’activitat del servei 

(informes, edictes, indicadors, plecs de clàusules administratives, memòries, etc.).  

4. Realitzar els tramitats i les gestions corresponents dels expedients de les assegurances 

contractades per l'Ajuntament.  

5. Assessorar i resoldre consultes en matèria d'assegurances en coordinació amb l’Àrea que 

gestiona la responsabilitat patrimonial.  
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6. Realitzar la publicació de les licitacions (edictes, perfil del contractant i plataformes 

electròniques de contractació).  

7. Assessorar i donar suport tècnic en matèria de la seva competència.  

8. Resoldre les incidències i realitzar les reclamacions a tercers durant la vigència dels 

contractes, quan sigui necessari.  

9. Gestionar i tramitar l'aprovació de les certificacions d'obra.  

10.Col·laborar en el disseny i manteniment dels procediments administratius de l'àmbit, 

aportant propostes de millora si s'escau.  

11.Actuar en coordinació amb altres serveis o agents externs, pel desenvolupament de 

projectes transversals i/o singulars, per solventar incidències o millorar el servei en si 

mateix.  

12.Realitzar el seguiment de la normativa i doctrina jurisprudencial relacionada amb l’àmbit 

d’actuació.   

1.5.  Les funcions, amb caràcter general, que corresponen al personal funcionari de l’escala
d’administració general, subescala de gestió, són les previstes a l’art. 38 i següents, del Decret 
214/1990, de 30 de juliol, mitjançant el qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les 
entitats locals.

1.6. Les retribucions que corresponen al lloc de treball de Tècnic/a de gestió de contractació, són les 
previstes ala Relació de Llocs de Treball vigent a l’Ajuntament de Vic per a aquest lloc de treball.

1.7. Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta de Govern 
Local en la sessió de 3 de febrer de 2016, publicades íntegrament en el tauler electrònic d’anuncis 
municipal de l’Ajuntament de Vic i en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de 22 de febrer 
de 2016. Aquestes bases han estat modificades per decret d’Alcaldia de data 07-04-2020 i per acord 
de Junta de Govern Local de data 09-03-2020. Les modificacions esmentades s’han publicat en el 
Butlletí Oficial de la província de Barcelona de data 21-04-2020 i 25-02-2021.

1.7. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caràcter 
personal que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de la tramitació del 
procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei orgànica de protecció de 
dades.

1.8. La concurrència als processos selectius implica que la persona aspirant accepta íntegrament les 
bases reguladores del procés de selecció, llevat que, prèviament hagi exercit el seu dret 
d’impugnació.

2. REQUISITS ESPECÍFICS DE PARTICIPACIÓ A LA CONVOCATÒRIA:

A més dels requisits generals detallats en les bases generals, les persones aspirants hauran de reunir 

a la data de finalització del termini per a la presentació de sol·licituds els requisits específics 

següents:
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2.1 Titulació: Estar en possessió de la titulació de diplomatura universitària grau o equivalent, o bé el 
document acreditatiu d’haver abonat les taxes per a la seva expedició. Per a les titulacions 
obtingudes a l’estranger es requerirà aportar certificat d’equivalència o d’homologació de 
conformitat amb el que estableix la normativa sobre  aquesta matèria, i que es pot consultar a la 
pàgina web www.mecd.gob.es. Tota la documentació que es presenti en llengua estrangera haurà 
d’anar acompanyada de la corresponent traducció jurada.

2.2. Ser personal funcionari de carrera en situació de servei actiu, serveis especials, servei en 

comunitats autònomes o serveis en altres administracions o en qualsevol altre situació que comporti 

reserva de lloc de treball respecte de l’Ajuntament de Vic.

2.3. Tenir una antiguitat mínima de dos anys de servei actiu en una plaça de la categoria 

immediatament anterior, grup C, subgrup C1, de l’escala d’administració general, subescala 

administrativa, de la plantilla de personal funcionari de l’Ajuntament de Vic.

2.4. Els requisits de coneixements de llengua catalana, relatius al nivell de suficiència (nivell C), i de 

coneixements de llengua castellana s’entenen complerts pels aspirants que ja són funcionaris de 

carrera del grup professional C, subgrup C1.

2.5. Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions pròpies del lloc de treball 

objecte de la convocatòria. 

2.6. No haver estat condemnat/da per cap delicte o, en cas d’haver-ho estat, tenir extingida la 

responsabilitat penal i cancel·lats els antecedents penals. No estar inhabilitat/da per a l’exercici de les 

funcions públiques ni estar separat/da mitjançant expedient disciplinari del servei de cap 

Administració Pública. Serà aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitació sempre que la persona 

aspirant ho acrediti mitjançant el corresponent document oficial.

2.7. No haver estat sancionat per una falta greu o molt greu que no hagi estat cancel·lada o s'hagi 

pogut cancel·lar d'ofici d'acord amb el que disposa l'article 121.4 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31

d'octubre. Si alguna persona aspirant te incoat expedient disciplinari, l'admissió i permanència en el 

procés i la consolidació de la promoció, quedaran condicionats a la no imposició de sanció per falta 

greu o molt greu.

2.8. No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de 

desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Públiques, i la Llei 

21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de la 

Generalitat.

2.9. D’acord amb l’article 6.1.4t a) de l’Ordenança fiscal núm. 6 de l’Ajuntament de Vic, per
inscriure’s a la convocatòria corresponent, la persona aspirant ha de satisfer la taxa per drets
d’examen, per un import de 21 euros. Cas que la persona aspirant no faci efectius els drets
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d’exàmens dins del termini de presentació d’instàncies quedarà exclòs, sense opció de subsanar-se 
fora del termini previst.

3.- PROCÉS SELECTIU:

El procediment de selecció serà el de concurs-oposició, d’acord amb el que estableix l’article 61 del 

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut 

Bàsic de l’Empleat Públic. 

El lloc, la data i l'hora del començament de la primera prova es faran públics a la resolució que 
aprova les llistes provisionals de persones aspirants admeses i excloses a la convocatòria.

Pel que fa a l’anunci de les dates de la resta de proves, se’n donarà l’oportuna publicitat amb l’acord 
del tribunal qualificador de publicació dels resultats de la prova immediatament anterior, a la seu 
electrònica de l’Ajuntament de Vic (https://seuelectronica.vic.cat). Les persones aspirants seran 
convocades per a cada exercici en una sola crida.

La no presentació a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat determinarà automàticament 
la pèrdua del seu dret a participar en els exercicis successius. Així la persona opositora quedarà 
exclosa del procediment selectiu, llevat dels casos de força major, degudament acreditats i valorats 
pel tribunal, el qual podrà efectuar una nova crida quan ho consideri oportú. Causes de força major:

• Hospitalització per embaràs de risc.
• Hospitalització per causa de part.
• Hospitalització o ingrés a urgències com a conseqüència d’una malaltia greu (segons el 

Reial Decret 1148/2011, de 29 de juliol) o accident in itinere.
• Intervenció mèdica urgent per risc per la vida de la persona aspirant.

En aquests casos s’haurà de comunicar el mateix dia de la prova i justificar la causa de força major en 
el termini màxim de 48 hores a comptar des de l’hora d’inici de la prova, mitjançant instància 
general. L’òrgan de selecció convocarà la persona aspirant a la realització de la prova en un termini 
màxim de 15 dies des de l’alta hospitalària.

Per determinar l'ordre d'actuació de les persones aspirants, si es fa necessari establir algun torn per 
raó de la disponibilitat del material per fer els exercicis pràctics o per qualsevol altra causa que 
impedeixi d'examinar-los simultàniament, se seguirà l’ordre correlatiu del número de registre de les 
persones aspirants.

Durant la realització del procés selectiu les persones aspirants no podran fer ús de telèfons mòbils ni
altres mitjans electrònics o de comunicació amb l’exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui a
terme la prova selectiva. L’incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o 
consideració envers la resta de persones aspirants del procés selectiu, o envers el tribunal, 
comportaran, de forma immediata, l’expulsió de la persona aspirant en qüestió del procés selectiu, la 
qual cosa es farà constar de forma expressa en l’acta emesa pel tribunal.
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A les proves escrites que es realitzin, s’adoptaran les mesures necessàries per garantir que en la seva 

correcció no es conegui la identitat de les persones aspirants. Així doncs, no es corregiran les proves 

o exercicis d’aquelles persones opositores on figurin el nom, marques o signes que permetin conèixer 

al seva identitat.

3.1. Fase d’oposició

Primera prova. Abast Teòric. Coneixements generals i específics. De caràcter obligatori i eliminatori.

(20 punts)

Consistirà en un qüestionari de trenta preguntes tipus test, amb respostes alternatives, sobre el 

contingut del temari de l’annex I. El tribunal, alhora, elaborarà un mínim de tres preguntes tipus test 

de reserva. 

El temps de realització del qüestionari serà d'un màxim de 45 minuts. 

La puntuació del qüestionari s'obtindrà per aplicació de la fórmula NC-(1/8xNE), essent NC el nombre 

de respostes correctes, NE el nombre de respostes errònies. Les preguntes no contestades no es 

consideren errònies. 

Aquesta prova es valorarà entre 0 i 20 punts. S´estableix un mínim de puntuació de 10 punts per a la 

superació de la prova, quedant eliminades les persones aspirants que no obtinguin aquesta

puntuació mínima requerida.

Segona prova. Abast Pràctic. De caràcter obligatori i eliminatori. (35 punts)

Consistirà a donar solució per escrit, en el termini que fixi el tribunal, que com a màxim podrà ser de 

120 minuts, d’un o diversos supòsits o preguntes de caràcter pràctic que plantejarà el tribunal 

relacionats amb les tasques o funcions del lloc de treball i del temari que figura en annex I d’aquestes 

bases.

En aquest exercici es valoraran, fonamentalment, la capacitat de raciocini, la sistemàtica en el 

plantejament, la claredat i l’ordre de les idees, la formulació de conclusions i la solució proposada, 

així també com el coneixement i adequada aplicació dels continguts teòrics i la capacitat de redacció 

de la persona aspirant.

Si el Tribunal ho considera adient, les persones aspirants hauran de llegir la prova davant de l’òrgan 

de selecció, el qual està facultat per a fer preguntes a les persones aspirants sobre qüestions objecte 

de la prova.

Aquesta prova es puntuarà de 0 a 35 punts, quedant eliminats automàticament les persones 

aspirants que no obtinguin la qualificació mínima de 17 punts.
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Tercera prova. Acreditació de competències professionals. De caràcter obligatori i eliminatori (15 
punts)

Es valorarà el grau d’adequació dels candidats al lloc de treball objecte de la convocatòria.
Consistirà en la realització de tests de Personalitat i competències segons el perfil descrit a l’Annex II. 
El temps màxim per a la realització d’aquesta prova serà el que determini el tribunal, sense que pugui 
superar els 60 minuts.

Aquesta prova es complementarà amb una entrevista personal a les persones aspirants, per tal 
d’integrar tots els elements explorats anteriorment i conèixer el nivell d’adequació de les habilitats i 
les aptituds de les persones aspirants al perfil competencial que s’annexa (Annex II) a aquestes bases. 
L’entrevista es desenvoluparà mitjançant una anàlisi de les competències professionals en base al 
currículum personal de les persones aspirants. La falsedat demostrada en les respostes comportarà 
l'eliminació de la persona aspirant.

El Tribunal haurà d’estar assistit per personal assessor tècnic en aquesta prova. A les entrevistes hi ha 
de ser present, com a mínim, un membre del Tribunal juntament amb el personal assessor tècnic que 
col·labori amb la realització d’aquestes proves psicotècniques. En el desenvolupament de la prova, 
les proves aplicades estan formades per tests objectius que compleixen els requisits de validesa i 
fiabilitat i han estat veremades, estandaritzades i tipificades en una àmplia mostra de població que 
permet garantir la confiança en els resultats obtinguts.

Aquesta prova es puntuarà de 0 a 15 punts, quedant eliminades automàticament les persones 
aspirants que no obtinguin la qualificació mínima de 7 punts.

3.2. Fase de concurs

Per la valoració d’aquesta fase caldrà haver superat prèviament cadascunes de les proves de la fase 

d’oposició.

Finalitzada la fase d’oposició, aquelles persones aspirants que l’hagin superat hauran de presentar els 

documents acreditatius dels mèrits avaluables, així com una relació (índex) d’aquests, en el termini 

de cinc dies hàbils, comptadors a partir de l’endemà de la data de publicació dels resultats de la fase 

d’oposició. 

a) Experiència professional (14 punts)

1. Cada període de tres mesos complerts de servei actiu a l’Administració Pública, en una plaça o 

lloc desenvolupant les funcions previstes del lloc de treball, com a mínim del subgrup A2 , es 

valorarà a raó de 0,75 punts per trimestre, fins a un màxim de 6 punts.

En seguiment del vigent Reglament de Provisió de llocs i Promoció interna de l’Ajuntament de Vic 

els períodes en comissió de serveis a un lloc de categoria A2 no es computaran.
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2. Cada període de tres mesos complerts de servei actiu a l’Administració Pública, en una plaça o 

lloc, del subgrup C1, desenvolupant funcions pròpies d’Administració General, es valorarà a raó 

de 0,5 punts per trimestre, fins a un màxim de 12 punts.

El temps computable a efectes del compliment del requisit, base específica 2.3, no es considerarà 

ni valorarà en aquest apartat.

En aquest apartat d’experiència professional no es consideraran els períodes treballats com a 

conseqüència d’haver estat persona beneficiària d’una contractació/nomenament en

desenvolupament de plans d’ocupació o programes temporals amb finançament extern o propi, i 

sense la superació d’un procés selectiu reglamentari.

La puntuació màxima que es pot obtenir en aquest apartat és de 14 punts.

b)  Formació (10 punts)

Per l’assistència a cursos relacionats amb les funcions assignades al lloc de treball objecte de 

convocatòria, fins a un màxim de 10 punts, segons l’escala següent:

-Per cursos, jornades o sessions de durada igual o inferior a 10 hores i superior a 5 hores, per 

cadascun 0’20 punts.

-Per cursos de durada igual o inferior a 20 hores i superior a 10 hores, per cadascun 0’40 punts.

-Per cursos de durada igual o inferior a 40 hores i superior a 20 hores, per cadascun 0’60 punts.

-Per cursos de durada igual o inferior a 75 hores i superior a 40 hores, per cadascun 0’80 punts.

-Per cursos de durada superior a 75 hores, per cadascun 1 punt.

Quan els certificats d’assistència acreditin alhora l’aprofitament en el curs realitzat (sempre i quan el 

curs tingui una durada superior a 10 hores), s’incrementarà 0’20 punts la puntuació obtinguda per 

cada curs.

No es valoraran, de manera individual, assignatures que formin part d’un grau universitari.

c) Altres títols acadèmics (4 punts)

Per altres títol acadèmics, que no siguin els presentats per a participar a la convocatòria i que siguin 

relacionats amb les funcions del lloc de treball o rellevants per desenvolupar les funcions del lloc 

objecte de la convocatòria, fins a un màxim de 4 punts, segons l’escala següent:

Títols acadèmics Punts

Grau universitari o llicenciatura ....................................... 2,00

Diplomatura universitària ................................................ 1,75

Màster universitari ........................................................... 1,50

Postgrau universitari ........................................................                 1,25

Cicle Formatiu de Grau Superior o Formació 

Professional II ..................................................................                     1,00
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d) Coneixement de la llengua catalana (1 punt)

Es valorarà estar en possessió d’un nivell superior al nivell de suficiència de català, d’acord amb les 
criteris emprats per la Direcció General de Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya, segons 
el barem següent i fins a un màxim de 1,00 punt:

· nivell superior (D) de català o equivalent, 1 punt.

e) Coneixements en tecnologies de la informació i la comunicació (1 punt)

Es valorarà estar en possessió del certificat d'acreditació de competències en tecnologies de la 

informació i la comunicació (ACTIC) o certificats equivalents a aquests nivells, fins a un màxim d’1 

punt segons el següent barem. Si es presenten diferents certificats, només es tindrà en compte el de 

nivell superior:

Per la possessió del certificat ACTIC de nivell bàsic................................. 0,25 punts.

Per la possessió del certificat ACTIC de nivell mitjà................................. 0,75 punts. 

Per la possessió del certificat ACTIC de nivell avançat............................. 1,00 punts. 

4. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS:

Les sol·licituds d’admissió al procés selectiu, acompanyades dels requisits a acreditar, s’han de 

presentar per mitjans electrònics al registre de l’Ajuntament de Vic, durant els vint dies naturals 

següents a comptar des de la publicació del corresponent anunci de publicació de la convocatòria al 

BOPB. 

Els models de sol·licituds són a disposició de les persones interessades a la pàgina web municipal 

(http://www.seuelectronica.vic.cat).

La presentació de sol·licitud per participar en el procés selectiu per part de qualsevol persona 

interessada implica la plena i total acceptació del contingut íntegre de les bases. A més, aquesta 

instància tindrà efectes de declaració responsable de que es reuneixen totes i cadascuna de les 

condicions exigides a la convocatòria referides sempre a l’últim dia del termini de presentació de 

sol·licituds.

5.- SISTEMES DE PRESENTACIÓ DE LES SOL·LICITUDS:

A la web www.vic.cat, on caldrà omplir el formulari web a través de la seu electrònica de l’Ajuntament 

de Vic, web: https://seuelectronica.vic.cat, i adjuntar la documentació sol·licitada en format PDF.

Pel què fa al pagament de la taxa si el tràmit es fa a la seu electrònica no cal fer el pagament previ, ja 

que per finalitzar la inscripció electrònica és obligatori realitzar el pagament de la taxa, com un pas 

més, en la tramitació electrònica de participació en processos selectius.
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· Presidència:

Ho serà una persona funcionària de carrera o personal indefinit fix de la corporació.

· Vocalies:

Una persona designada a proposta de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya.

Tres persones funcionàries de carrera o personal indefinit fix de la corporació o de qualsevol 

altra Administració Pública.

Els membres del Tribunal han de tenir una titulació igual o superior a l’exigida per a l’accés a la plaça 

objecte de la convocatòria i caldrà vetllar pel compliment del principi d’imparcialitat, professionalitat, 

així com la paritat entre homes i dones en la mesura que sigui possible.

7.2. Persones assessores i col·laboradores

El tribunal de selecció pot estar assessorat, si ho considera convenient, per especialistes, amb veu 
però sense vot, per col·laborar en alguna de les proves o exercicis, d’acord amb les respectives
especialitats tècniques.
L'informe que emetin tindrà caràcter no vinculant, però s’haurà de tenir en compte a l'hora de 
determinar la puntuació.
Les persones assessores i col·laboradores estan sotmeses a les mateixes responsabilitats que els 
membres dels òrgans tècnics de selecció.

7.3. Abstenció i recusació dels membres del tribunal i de les persones assessores i col·laboradores

L’abstenció i recusació dels membres dels òrgans de selecció i de les persones assessores i,
col·laboradores, s’haurà d’ajustar al que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 
Règim Jurídic del Sector Públic.

Hauran d’abstenir-se de formar-ne part, i caldrà que ho notifiqui a l’òrgan convocant, Recursos 
Humans, quan es trobin en alguna de les circumstàncies previstes ens els articles esmentats o quan 
hagin impartit cursos o treballs per a la preparació de persones aspirants a proves selectives els dos 
anys anteriors a la publicació de la convocatòria. De la mateixa manera, les persones aspirants 
podran recusar els membres del tribunal, assessors o col·laboradors, d’acord amb la mateixa 
normativa.

8.- LLISTA D’APROVADES:

Acabat el procés selectiu, el Tribunal publicarà la llista de persones aspirants aprovades a la seu 
electrònica de l’Ajuntament de Vic, apartat “oferta pública d’ocupació”. Les puntuacions de les 
proves i/o exercicis, així com la baremació de mèrits es publicaran pel mateix mitjà.
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Així mateix, farà la proposta de nomenament a favor de la persona aspirant, que hagin obtingut la 
major puntuació final. En cap cas, el nombre de persones aspirants proposades per ser nomenades 
podrà excedir del nombre de places convocades.

Quan es produeixin renúncies de les persones aspirants seleccionades, abans del seu nomenament, o 
presa de possessió, l’òrgan convocant podrà requerir del tribunal una relació complementària de les 
persones aspirants que segueixin als proposats, per al seu possible nomenament, per tal d’assegurar 
la cobertura de les vacants

9.- NOMENAMENT:

Una vegada finalitzat el procés de selecció, la persona aspirant que l’hagi superat i presentat la 

documentació requerida, serà nomenada com a funcionària de carrera de l’escala d’administració 

general, subescala de gestió, de la plantilla de personal funcionari de  l’Ajuntament de Vic, tot i que 

restarà pendent de la superació del període de pràctiques. 

En cap cas, el nombre de persones aspirants proposades a nomenament podrà excedir del nombre de 

places convocades. El nomenament es publicarà al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

10.- PERÍODE DE PRÀCTIQUES:

S’estableix un període de pràctiques de sis mesos, el qual s’avaluarà mitjançant informe del Cap de 

departament corresponent o superior jeràrquic, l’adequació de la persona seleccionada al lloc de 

treball. Estaran exempts els aspirants que acreditin haver prestat serveis a la Corporació dins l’any 

immediatament anterior a la convocatòria corresponent, sempre que ho hagin estat a la mateixa 

categoria, la valoració sigui adequada i durant un període igual o superior al previst per a les 

pràctiques.

El temps en pràctiques o prova, quedarà interromput en les situacions d’incapacitat temporal, 
maternitat, adopció o acolliment, que afectin el personal que l’està complint.

11. BORSA DE TREBALL

Com ja s’ha previst a l’objecte d’aquesta convocatòria les persones aspirants que aprovin la oposició,
però que no obtinguin la plaça convocada, restaran en llista d’espera per tal de cobrir de forma definitiva 

les futures vacants que es produeixin a càrrec de les ofertes públiques d’ocupació de l’any 2024 i 
2025  que s’adjudicaran l’any de la seva meritació a les persones aspirants que hagin aprovat el 
procés selectiu sense obtenir plaça, segons l’ordre de persones aspirants aprovades, de conformitat 
amb el que preveu la Disposició addicional Trentena del decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel 
qual s’aprova la refosa en un Text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a 
Catalunya en matèria de funció pública

La cobertura de vacants de forma definitiva serà en relació a les vacants de l’Oferta Pública d’Ocupació 

dels anys 2024 i 2025 per places de tècnic/a mitjà, de l‘escala d’administració general, subescala de 
gestió, de la plantilla de personal funcionari de l’Ajuntament de Vic , adscrites al lloc de treball de 
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Tècnic/a de gestió de contractació. La relació d’aspirants aprovats sense plaça resta automàticament 
sense efecte un cop transcorregut tres anys a comptar de la data de resolució de la convocatòria del 
procés selectiu corresponent o quan es resolgui una posterior convocatòria d’un altre procés selectiu del 
mateix cos, escala o especialitat.

Aquesta borsa de treball també utilitzarà per a cobrir les vacants temporals que es produeixin, per 
cobrir substitucions, ja siguin derivades d’incapacitats temporals com de situacions administratives 
amb reserva de lloc de treball, interinatges fins la provisió reglamentària o amortització, o per cobrir 
necessitats temporals per acumulació de tasques, de llocs de treball d’iguals o similars funcions.

Les relacions administratives o laborals s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi, seguint 
l’ordre de puntuació obtinguda. Ara bé, en els casos de cobertures temporals, tot i que es respectarà 
l’ordre de puntuació  de major a menor de les persones candidates per al seu nomenament, el factor 
de  disponibilitat immediata operarà sempre com a primer criteri selectiu quant les persones amb 
major puntuació no es puguin incorporar amb la immediatesa requerida.

La crida de les persones candidates és realitzarà per telèfon o qualsevol altre mitja assenyalat per la 
persona candidata a la seva sol·licitud que permeti el contacte ràpid per comunicar la proposta de 
treball i la seva voluntat d’acceptació. Si no es pogués comunicar amb la persona candidata es 
reiterarà la trucada l’endemà en horari diferent i de no trobar-se s’enviarà un correu electrònic on 
s’indicarà l’oferta de treball i un termini màxim de 24 h. per posar-se en contacte amb la corporació 
per comunicar la seva voluntat. Un cop transcorregut el termini senyalat sense tenir notícies de la 
persona aspirant es passarà a contactar amb el següent de la llista.

En casos de màxima urgència en que sigui impossible seguir els criteris de crida establerts al paràgraf 
anterior, la crida es farà mitjançant el telèfon indicat per la persona candidata i paral·lelament 
s’enviarà un correu electrònic, i si no es trobés la persona es reintentarà una vegada més al dia 
següent mitjançant el telèfon. Si la comunicació és impossible es passarà a la següent persona 
candidata de la llista.

En tot cas la persona interessada podrà renunciar, per escrit, en qualsevol moment a formar part de 
la borsa de manera definitiva o durant un període limitat si ho justifica degudament i ho demana 
mitjançant sol·licitud degudament registrada indicant la data en què es dona de baixa de la borsa de 
treball i data en què sol·licita ser inclosa de nou. Les persones que presentin aquesta renuncia 
continuaran formant part d’aquesta borsa de treball però passaran a ocupar l’últim lloc d’aquesta.

Sempre que no es doni a cobertura de vacants de forma definitiva, les persones integrants de la borsa 
de treball únicament seran titulars d’una expectativa de dret a ser nomenades temporalment, per 
ordre de puntuació, per a casos de substitucions, reforç o de vacants que ho necessitin i mentre no 
es dugui a terme un altre procediment selectiu per cobrir l’esmentat lloc de treball.

La vigència d’aquesta borsa de treball tindrà una durada de 2 anys a comptar des de la data
de la resolució de nomenament de la persona aspirant seleccionada, segons article 95.2 del Decret 
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals. 
Si durant aquest termini de 2 anys, qui sigui nomenat en execució d’aquesta borsa de treball, finalitza 
la seva contractació o el seu nomenament per causes no imputades a la seva persona (finalització de 
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les causes originàries de l’interinatge/contractació temporal, per expiració del termini previst, 
reincorporació del personal titular de la plaça, provisió reglamentària, amortització de la plaça, etc.), i 
que no siguin conseqüència d’una baixa voluntària, separació del servei per aplicació del règim 
disciplinari, declaració de no apte després del període de pràctiques, incompatibilitat, pèrdua de la
nacionalitat, de la capacitat o d’altres requisits exigits per a l’ocupació de la plaça, s’incorporarà a 
aquesta borsa de treball, segons la puntuació obtinguda en el procés selectiu. L’ordre de proposta de
nomenament respectarà el criteri de la major puntuació obtinguda. Qui sigui nomenada 
conseqüència de l’aplicació d’aquesta borsa de treball, rebrà el mateix tractament previst a l’apartat
anterior. 
No obstant, aquesta borsa de treball, quedarà sense efectes en el moment en que ja no es disposi de 
persones candidates o es dugui a terme una altra convocatòria i en aquesta existeixin persones 
candidates.

Les persones candidates que renunciïn a una oferta de treball temporal perdran l’ordre en la borsa 
de treball,  per a la cobertura de vacants temporals, de manera que passaran a ocupar l’última 
posició a la borsa.

Seran motius d’exclusió de la borsa de treball:
- La no superació del període de prova.
- L’acomiadament o separació del servei per expedient disciplinari.

12.- RECURSOS:

Contra aquesta resolució, que és definitiva en via administrativa, es podrà interposar amb caràcter 
potestatiu recurs de reposició davant l'òrgan que l'ha dictada, en el termini d'un mes a comptar des 
del dia següent a la seva publicació o notificació.

El termini màxim per dictar i notificar la resolució del recurs serà d’un mes, i en cas contrari s’haurà 
d’entendre desestimat d'acord amb els arts. 123, 124 i 24.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de 
procediment administratiu comú de les administracions publiques (LPAC). Contra la resolució 
d’aquest recurs o la desestimació presumpta del mateix, no es pot interposar de nou el mateix 
recurs.

Contra la desestimació expressa del recurs de reposició, en el seu cas, o bé directament contra 
aquesta resolució, es podrà interposar recurs contenciós administratiu davant dels jutjats 
contenciosos administratius de la província de Barcelona o, a elecció de la persona  interessada, dels 
que tinguin competència territorial en la localitat de residència del demandant, en el termini de dos 
mesos a comptar des del dia següent de la seva publicació o notificació, d'acord amb el que preveu 
l'article 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa 
administrativa i l'article 123 de la Llei 39/2015, (LPAC).

En cas que la desestimació del recurs de reposició es produís per silenci administratiu -silenci que es 
produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva interposició sense que s'hagi 
notificat la seva resolució-, es podrà interposar recurs contenciós administratiu des de l’endemà de la 
desestimació presumpta del recurs de reposició interposat, si és el cas. No obstant, si s’ha interposat 
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recurs de reposició no es podrà interposar el recurs contenciós administratiu fins que el primer no 
sigui resolt expressament o s’hagi produït la seva desestimació presumpta.

Tot això, sense perjudici de poder interposar la part interessada qualsevol altra reclamació que estimi 
procedent.

13.- INCIDÈNCIES:

El tribunal està facultat per resoldre els dubtes o discrepàncies que s’originin durant el 

desenvolupament del procés de selecció. Si es presenten recursos contra les actuacions del tribunal, 

aquest haurà de ser convocat a l’efecte d’emetre l’informe corresponent.

Si es presenta alguna reclamació o petició de revisió d’examen per escrit sobre la puntuació atorgada 

o qualsevol altra circumstància relativa al desenvolupament de les proves durant els 3 dies següents a 

la publicació de les puntuacions de cada prova o exercici, el Tribunal decidirà sobre les mateixes, en la 

següent sessió o en el dia i hora que es convoqui el reclamant, fent-ho constar en l’acte o en una 

diligència, si només es tracta d’aclariments, tot això sens perjudici dels recursos previstos a la base 

12a.

14.- PROTECCIÓ DE DADES:

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les 

persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades i 

amb la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i Garantia de Drets 

Digitals, l’AJUNTAMENT DE VIC, responsable del tractament, us facilita la informació bàsica següent 

sobre Protecció de Dades:

· Finalitat del tractament de les vostres dades personals:

Gestionar la sol·licitud de participació al present procés selectiu. La corporació 

realitzarà les tasques necessàries perquè s’acompleixin els principis i deures 

establerts en la normativa vigent sobre la matèria, per garantir que no hi ha risc per 

als drets i llibertats dels/de les sol·licitants i dels/de les seleccionats/des.

· Legitimació: Art. 66 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu

Comú de les Administracions Públiques.

· Destinataris: No se cediran les dades a tercers, tret que sigui d’obligació legal.

· Drets: Podreu accedir, rectificar, exercir el dret d’oposició i suprimir les dades, així com limitar 

el tractament o exercir el dret a la portabilitat de les dades al domicili del responsable, carrer 

de la Ciutat, 1, 08500 de Vic (Barcelona) o a través del correu electrònic 

dpdajuntament@vic.cat.

· Conservació: Les dades seran conservades durant dos anys, des de la finalització del procés 

de selecció.
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· Informació addicional: Podreu obtenir més informació sobre el tractament de les vostres 

dades personals a la pàgina web següent www.vic.cat.

L’AJUNTAMENT DE VIC us informa que compleix tots els requisits establerts per la normativa de

protecció de dades i totes les mesures tècniques i organitzatives necessàries que garanteixen la 

seguretat de les dades de caràcter personal.

Així mateix, en cas d'incompliment del responsable en el tractament de les vostres dades personals, 

teniu dret a interposar una reclamació davant l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades.

Les dades referents a domicili, telèfon i adreça electrònica que apareixen en la sol·licitud es 

consideraran úniques vàlides a efectes de notificacions i serà la responsabilitat exclusiva de les 

persones aspirants dels

DISPOSICIONS ADDICIONALS:

Primera. En tot allò no previst en les bases específiques i generals s’ha de procedir segons el que 
determinin les normes següents i disposicions concordants: 

a) Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local. 

b) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 

Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

c) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de les disposicions 

legals vigents en matèria de règim local 

d) Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de 

règim local de Catalunya. 

e) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels 

preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública. 

f) Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats 

locals. 

g) Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d’indemnitzacions per raó del servei 

h) Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’aproven les regles bàsiques i els programes 

mínims a què s’ha d’ajustar el procediment de selecció dels funcionaris/àries de l’Administració 

local.

i) Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 

públiques.

j) Llei 26/2010, de 3 d’agost de LRJ-PACat

k) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 

Ley del Estatuto de los Trabajadores (pel què respecte al personal laboral).

l) Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el artículo 15 del Estatuto 

de los Trabajadores en materia de contratos de duración determinada (pel què respecta al 

personal laboral).

m) Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del règim jurídic del Sector Públic.

ANNEX I – TEMARI:
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12. Efectes, compliment i extinció dels contractes administratius. Prerrogatives de l’Administració 

Pública. Execució, modificació, suspensió, extinció i cessió dels contractes. La subcontractació. El 

pagament del preu del contracte. Pagaments a subcontractistes i subministradors. 

13. Racionalització tècnica de la contractació. Acords Marc. Sistemes dinàmics d’adquisició. Centrals 

de compres.

14. El contracte d'obres:  Definició. Actuacions preparatòries. Execució, modificació, efectes, 

compliment i resolució.

15. El contracte de concessió d'obres: Definició. Actuacions preparatòries: Execució, efectes, 

compliment i extinció de les concessions. Construcció de les obres objecte de concessió. Drets i 

obligacions del concessionari. Prerrogatives de l'administració condecent. Extinció i Resolució. 

Règim econòmic-financer de la concessió.

16. El contracte de concessió de serveis: Delimitació. Règim jurídic. Execució, modificació, 

compliment, i efectes i resolució. Subcontractació. Regulació supletòria.

17. El contracte de subministrament: Definició. Regulació de determinats contractes de 

subministraments. Execució, compliment, modificació i resolució. 

18. El contracte de serveis: Disposicions generals. Execució, compliment, resolució i modificació. 

Especialitats dels contractes de serveis. Els contractes reservats.

19. Òrgans competents en matèria de contractació. Òrgans de contractació. Òrgans d’assistència. 

Òrgans consultius. Elaboració i remissió d’informació. Registres oficials. Plataforma de 

Contractació del Sector Públic. Plataforma electrònica de contractació pública de la Generalitat 

de Catalunya. La publicitat dels contractes: la transparència en la contractació pública. 

20. Competències en matèria de contractació en les entitats locals. Normes específiques de 

contractació pública en les entitats locals.

ANNEX II – COMPETÈNCIES

PERFIL REQUERIT PEL LLOC DE TREBALL

Les competències que es valoraran en aquesta fase del procés de selecció són:

- Efectivitat individual

- Orientació de servei a la ciutadania

- Visió global

- Aprenentatge permanent

- Treball en equip

- Influència i persuasió
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PRIMER. Aprovar simultàniament el reconeixement de les obligacions de les despeses
corresponents a les factures que consten en les relacions adjuntes i que tenen consignació
pressupostària en les partides especificades.

Relació Quantitat fres. Àrea Import
O/2024/75            7 Factures endesa 3.742,39€

O/2024/81 94 Diversos         40.858,38€

O/2024/82 287 Contractació        223.684,29€

O/2024/83 13 Expedients        287.723,96€

             
S'APROVA PER UNANIMITAT

17.- DEIXAR SENSE EFECTES LA MINUTA DEL CONVENI DE COL·LABORACIÓ 
INTERADMINISTRATIU AMB EL CONSORCI SANT GREGORI DE GIRONA PER A L'IMPULS DE 
LES ACCIONS DE LES EXPERIÈNCIES AVANÇADES EN MATÈRIA D'ACCIÓ INTEGRADA 
SOCIOSANITÀRIA, PER ENCOMANA DEL DEPARTAMENT DE DRETS SOCIALS DE L’EXERCICI 
2023

En data 18 de desembre de 2023 l’Ajuntament de Vic va aprovar per Junta de Govern Local
Aprovar la minuta del conveni de col·laboració INTERADMINISTRATIU ENTRE EL CONSORCI 
SANT GREGORI, de Girona i L’AJUNTAMENT DE VIC PER A L’IMPULS DE LES ACCIONS DE LES
EXPERIÈNCIES AVANÇADES EN MATÈRIA D’ACCIO INTEGRADA SOCIOSANITARIA, per 
encomana del Departament de Drets Socials de l’exercici 2023, que consta en l’expedient.
Així mateix, també va Facultar la regidora delegada d’Economia, Núria Homs Molist, per la 
signatura del conveni i de tots els documents que fossin necessaris per a l’efectivitat de 
l’acord. 

En data 25 de gener de 2024, l’Ajuntament de Vic va rebre la comunicació que es transcriu 
literalment a continuació via correu electrònic: 

“Com bé us han comunicat des del Departament el CONVENI DE COL·LABORACIÓ 
INTERADMINISTRATIU ENTRE EL CONSORCI SANT GREGORI PER A L’IMPULS DE LES 
ACCIONS DE LES EXPERIÈNCIES AVANÇADES EN MATÈRIA D’ACCIO INTEGRADA SOCIO-
SANITARIA, per encomana del Departament de Drets Socials de l’exercici 2023 que ens vau 
trametre per a la signatura -en el marc del co-finançament no s’ha pogut signar per part 
d’aquest Consorci, atenent a que la Intervenció del Departament va retrocedir la 
transferència el 29/12/2023 per qüestions formals, i sense aquests recursos com a 
organització no podíem assumir la despesa.

”

Vist l’informe proposta emès en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, i la corresponent proposta.
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Per tot això, S’ACORDA:

PRIMER. Deixar sense efectes la minuta del conveni de col·laboració INTERADMINISTRATIU 
ENTRE EL CONSORCI SANT GREGORI, de Girona i L’AJUNTAMENT DE VIC PER A L’IMPULS DE 
LES ACCIONS DE LES EXPERIÈNCIES AVANÇADES EN MATÈRIA D’ACCIO INTEGRADA 
SOCIOSANITARIA, per encomana del Departament de Drets Socials de l’exercici 2023, que 
consta en l’expedient.              

S'APROVA PER UNANIMITAT

18.- APROVAR LA SOL·LICITUD D'ADHESIÓ AL CONVENI SIGNAT ENTRE L'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL DE L'ESTAT I LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA DE 18 DE DESEMBRE DE 2023, PER A 
L'ESTABLIMENT DE PUNTS D'ATENCIÓ A L'EMPRENEDOR (PAE) INTEGRATS A LA XARXA 
CIRCE A LES OFICINES MUNICIPALS.

Creacció Agència d’Emprenedoria, Innovació i Coneixement, SL (CREACCIÓ) és una societat
mercantil de naturalesa pública de la qual l’Ajuntament de Vic té el 51% de les
participacions, essent un mitjà propi de l’Ajuntament de Vic com a poder adjudicador 
d’aquest, de conformitat amb el que disposa la legislació de contractes del sector públic.

L’objecte social de la societat és:

a) El desenvolupament local de la ciutat de Vic, la comarca d’Osona i el seu entorn 
territorial.

b) La realització d’activitats formatives en matèria de promoció de l’ocupació, formació 
laboral i empresarial.

c) La gestió de programes de foment de l’ocupació i desenvolupament econòmic 
promoguts per institucions públiques o privades.

d) El disseny, la programació, la gestió i l’execució de les actuacions municipals 
relacionades amb la inserció i la formació laboral, la creació d’ocupació i la lluita 
contra l’atur i la retenció del talent.

e) La informació empresarial i realització de programes que suposin la millora de 
l’estructura econòmica, especialment aquells que incideixen en l’àmbit de les 
empreses.

f) Impulsar polítiques industrials i d’emprenedoria, innovació i coneixement.
g) La realització d’accions d’informació i assessorament a persones emprenedores i 

empreses.
h) La gestió de vivers d’empreses.
i) L’obtenció de dades socioeconòmiques per monitoritzar la realitat comarcal, la seva 

difusió, la realització d’estudis i l’anàlisi de tendències.
j) La realització d’estudis de caràcter econòmic i propostes de planificació estratègica i 

assistència tècnica.
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k) L’impuls de les relacions internacionals, participació en projectes europeus i la 
captació de fons europeus.

l) La promoció del desenvolupament sostenible i el foment d’energies alternatives.

El Ple municipal, en la sessió de 5 de febrer de 2024 va acordar encarregar a favor de la 
societat CREACCIÓ, Agència d’Emprenedoria, Innovació i Coneixement S.L., la gestió i 
realització d’activitats de promoció econòmica detallades a la clàusula 1a del conveni signat 
en data 28 de març de 2017.

La clàusula primera del conveni d’encomana de gestió de l’Ajuntament de Vic a CREACCIÓ,
de data 28 de març de 2017, encomana a dita societat la gestió i realització dels següents
serveis:

- La promoció econòmica del municipi de Vic i del seu entorn territorial, entre elles
la realització del servei d’emprenedoria i d’incubació d’empreses i la realització 
de tasques de prospecció de polígons i empreses i assessorament per la millora 
de la competitivitat de les empreses.

- La realització d’indicadors socioeconòmics, l’elaboració d’estudis i la resolució de
consultes relacionades amb dades socioeconòmiques de Vic.

- La realització d’activitats formatives en matèria de promoció de l’ocupació, 
formació laboral i empresarial.

- La gestió de programes de foment de l’ocupació i desenvolupament econòmic
promoguts per institucions públiques o privades.

- Suport en el disseny, la programació, la gestió i l’execució de les actuacions
municipals relacionades amb la inserció i la formació laboral, la creació 
d’ocupació i la lluita contra l’atur.

- L’impuls de polítiques industrials i d’emprenedoria.
- La realització d’estudis i propostes de planificació estratègica.

La Junta de Govern Local, en la sessió de 18 de març de 2019, va aprovar l’adhesió al
Conveni de col·laboració entre la Administració General de l’Estat, a través del Ministeri 
d’Economia, Indústria i Competitivitat (Direcció general d’indústria i de la petita i mitjana 
empresa) i la Diputació provincial de Barcelona per a l’establiment de punts d’atenció a 
l’emprenedor (PAE) integrats a la xarxa CIRCE, el qual consta a l’expedient, als efectes que 
CREACCIÓ pugui esdevenir una oficina PAE.

En data 18 de desembre de 2023 es va signar el conveni entre l’Administració General de 
l’Estat, a través del Ministeri d’Indústria i Turisme (Direcció General d’Indústria i de la Petita i 
Mitjana Empresa, DGIPIME), i la Diputació de Barcelona, per a l’establiment de Punts 
d’Atenció a l’Emprenedor (PAE) integrats a la Xarxa CIRCE a les oficines municipals, que en la 
seva clàusula tercera estableix que es podran adherir els ens locals de la província de 
Barcelona que desitgin establir Punts d’Atenció a l’Emprenedor (PAE).
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Per tal que Creacció pugui continuar donant el servei d’informació i atenció a l’emprenedoria
que recull en la seva memòria anual, cal adherir-se a l’esmentat Conveni de Col·laboració 
entre l’Estat i la Diputació.

Vist el que disposen els articles 47 i següents de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 
jurídic del sector públic.

En virtut de les competències delegades per decret d’Alcaldia de 29 de juny de 2023.

Vist l’informe proposta emès en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot això, S’ACORDA:

PRIMER. Aprovar la sol·licitud d’adhesió al Conveni signat entre l’Administració General de 
l’Estat, a través del Ministeri d’Indústria i Turisme (Direcció General d’Indústria i de la Petita i 
Mitjana Empresa, DGIPIME), i la Diputació de Barcelona de 18 de desembre de 2023 i
publicat al BOE de 29 de desembre de 2023, rectificat al BOE de 26 de febrer de 2024, per a 
l’establiment de Punts d’Atenció a l’Emprenedor (PAE) integrats a la Xarxa CIRCE a les 
oficines municipals, que consta en el present expedient.

SEGON. Declarar el compromís de compliment de totes les clàusules del conveni signat entre 
l’Administració General de l’Estat, a través del Ministeri d’Indústria i Turisme i la Diputació 
de Barcelona de 18 de desembre de 2023.

TERCER. Facultar a l’Excm. Sr Alcalde per a la signatura dels documents necessaris per a 
l’efectivitat dels acords.

QUART. Notificar el present acord a les persones interessades.
             

S'APROVA PER UNANIMITAT

19.- LLICÈNCIA D'OBRA MAJOR. CANVI D’ÚS DEL LOCAL COMERCIAL A NOU HABITATGE. 

Vista la sol·licitud presentada en data 15 de juny de 2023 per la senyora  
, per a l’obtenció de llicència d'obres per a canvi d’ús del local comercial a 

nou habitatge, a la , d’aquesta 
ciutat, amb referència cadastra .
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Atès que en data 26 de juny de 2023 i 5 de març de 2024, es va requerir a l’interessat que 
aportés documentació complementària, la qual ha estat presentada en el registre general de 
l’Ajuntament en data 14 de març de 2024.

Atès que l’informe emès per l’arquitecta municipal en data 18 de març de 2024 estima 
procedent concedir la llicència sol·licitada, d’acord amb la documentació aportada pel 
sol·licitant i que es troba en el present expedient.

Vist el que disposa l’article 187 del Decret legislatiu 1/2010, del 3 d’agost, pel qual s’aprova el 
Text refós de la Llei d’Urbanisme.

Atès que s’ha donat compliment al que disposen els arts. 75 i ss del Decret 179/1995, de 13 
de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis del ens locals, així com al 
que disposa l’Ordenança municipal reguladora de les llicències urbanístiques.

En virtut del decret d’Alcaldia de data 22 de juny de 2023, de delegació de competències a 
favor de la Junta de Govern Local.

Vist l’informe proposta emès en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot això, S’ACORDA:

PRIMER. Atorgar a la senyora la llicència d'obres per a
canvi d’ús del local comercial a nou habitatge, a la  

, d’aquesta ciutat, d’acord amb les determinacions que conté la 
documentació presentada, salvat el dret de propietat i sens perjudici de tercer.

SEGON. La llicència empara el canvi d’ús d’un local comercial a habitatge amb una superficie 
útil de 164 m2 i una superfície construïda de 182,10 m2.

La llicència també contempla la segregació del local comercial 2B amb referència cadastral 
8024533DG3482S0185AJ per cedir una petita part al local 2C objecte d’aquest canvi d’ús.

TERCER. Abans de finalitzar les obres caldrà presentar el certificat d’eficiència energètica del 
projecte d’edificació, d’acord amb el que estableix el Reial Decret 235/2013, de 5 d’abril, pel 
qual s’aprova el procediment bàsic per a la certificació d’eficiència energètica dels edificis, 
modificat pel Reial Decret 564/2017, de 2 de juny

QUART. Abans de finalitzar les obres caldrà presentar full d’Estadística de construcció d’edificis 
signat digitalment pel tècnic, de la Subdirecció General d’Estadística i Estudis, de la Direcció 
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General de Programació Econòmica i Pressupostària del Ministeri de Foment, d’acord amb el
que estableix la Llei 4/1990.

CINQUÈ. En el cas que s’hagi d’ocupar la via pública amb un contenidor, màquina elevadora, 
tanques, bastida o qualsevol altre element i/o instal·lació auxiliar, cal sol·licitar l’autorització a 
l’Oficina d’Atenció Ciutadana. Durant la realització dels treballs s’ha de garantir el trànsit de 
vianants i vehicles per la vorera i calçada, respectivament, de manera segura, tenint en compte 
que, d’acord amb el que estableix l’annex 1.1.1 del Decret 135/1995 del desplegament de la Llei 
20/1991, de promoció de l’accessibilitat i de supressió de barreres arquitectòniques i 
d’aprovació del Codi d’accessibilitat, s’ha de permetre un pas per als vianants d’una amplada 
lliure mínima de 0,90 m i una alçada lliure d’obstacles de 2,10 m. També s’han de senyalitzar 
degudament les zones ocupades i s’han d’instal·lar llums de seguretat durant la nit.

SISÈ. El termini màxim per començar les obres és d’1 any i el termini màxim per acabar les 
obres és de 3 anys, comptats des del dia següent a la data de notificació de la resolució que 
posa fi al present procediment. Aquesta llicència caducarà pel transcurs d’ambdós terminis 
sense haver començat les obres o bé sense haver-les acabat. Havent caducat la llicència, les 
obres no es podran iniciar ni prosseguir si no se’n demana i se n’obté una de nova, tot de 
conformitat amb l’article 189 del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el 
Text refós de la Llei d’urbanisme

SETÈ. Es fa l’advertiment que, dins el mes següent a la data d’acabament de les obres, 
l’interessat haurà de presentar la comunicació prèvia de primera utilització, necessària per 
poder ocupar l’edifici, i gaudir dels serveis municipals relacionats amb l’ús, tal i com estableix 
l’article 187.5 del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 
d’urbanisme, modificat per l’article 64.4 de la Llei 3/2012, de 22 de febrer, de modificació del 
Text refós de la Llei d’urbanisme, respecte del règim de comunicació prèvia per a la primera 
utilització i ocupació dels edificis i les construccions, així mateix es practicarà la liquidació 
definitiva de l’Impost de Construccions Instal·lacions i Obres i de la Taxa per llicències 
urbanístiques regulada en l’Ordenança Fiscal núm. 7; tal i com estableix l’article 103.1 del Reial 
Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març pel que s’aprova el Text Refós de la Llei reguladora de 
les hisendes locals.

VUITÈ. Es fa l’advertiment que en cap cas mentre duri la realització de les obres es podran 
deixar materials a la via pública.

NOVÈ. Us informem que la pràctica de la notificació de les liquidacions que es puguin derivar 
de l’atorgament d’aquesta llicència, es notificarà al titular de la mateixa i serà realitzada per 
l'Organisme de Gestió Tributària en virtut de l'acord subscrit entre aquest ens i l’Ajuntament de 
Vic. Per aquest motiu us advertim de la importància de tenir l’adreça actualitzada, a la base de 
dades de l’ORGT, en el cas de persones físiques, o bé donar-se d’alta en els avisos de notificació
electrònica, en el cas de les persones jurídiques , per tal d’evitar recàrrecs.
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DESÈ. Notificar el present acord a la persona interessada i donar-ne trasllat a l’àrea 
econòmica.              

S'APROVA PER UNANIMITAT

ASSUMPTES D'URGÈNCIA

20.- ACORDAR L'ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE DEL SERVEI D'ASSISTÈNCIA TÈCNICA PER A 
LA REDACCIÓ DEL PROJECTE EXECUTIU DE RESTAURACIÓ FLUVIAL DELS RIUS MÉDER I 
GURRI AL NUCLI URBÀ DE VIC

En data 21 de desembre de 2021 el “Ministerio para la Transición Ecològica y el Reto 
Demográfico” va publicar al Butlletí Oficial de l’Estat, l’extracte de la Resolució 17 de 
desembre de 2021 de la Direcció de la Fundación Biodiversidad, F.S.P., per la qual es 
publicava la convocatòria de subvencions, amb concurrència competitiva, per a la 
restauració d’ecosistemes fluvials i reducció del risc d’inundació en entorns urbans 
espanyols, mitjançant solucions basades en la naturalesa, en el marc del “Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia” finançat per la Unió Europea – Next 
Generation EU 2021. 

En data 10 de març de 2022 per Decret d’alcaldia es va aprovar la sol·licitud per concórrer a 
la convocatòria juntament amb la Fundació Universitària Balmes, entitat titular de la 
Universitat de Vic-Universitat Central de Catalunya de la subvenció a la Fundación 
Biodiversidad, F.S.P., pel projecte “Restauració fluvial dels rius Mèder i Gurri en el nucli 
urbà de Vic”, per un import total de 1.803.811,22€, corresponent al 95% del cost elegible 
del pressupost total del projecte. 

En data 29 de juliol de 2022 la Fundación Biodiversidad, F.S.P., va comunicar a l’Ajuntament 
de Vic que, el projecte “Restauració fluvial dels rius Mèder i Gurri en el nucli urbà de Vic”, 
havia sigut proposat com a beneficiari d’una subvenció per un import total de 
1.803.811,22€. Considerant la importància d’aquestes actuacions, per Decret d’alcaldia de 
data 8 d’agost de 2022 es va acceptar la subvenció.

El projecte de Restauració fluvial dels rius Mèder i Gurri en el nucli urbà de Vic és una 
actuació que s’emmarca dins l’acció de Millora de l’Anella verda i dins l’Eix 5 de Ciutat 
saludable en el Pla d’acció Municipal de l’ajuntament de Vic. També és una actuació 
prevista en el Pla d’Acció Ambiental municipal (aprovat per ple 17/9/2018) en l’EIX 
estratègic 5 “Cicle de l’Aigua” com a acció 5.2.5 “Completar la recuperació de les riberes 
dels rius Gurri i Mèder”, 5.2.6. “Adaptar les rescloses del Mèder a dintre Vic per facilitar la 
connectivitat” i 5.2.7 “Executar les propostes d’integració dels murs d’aigües baixes del riu 
Mèder a Vic”. 
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En data 14 d’abril de 2023 el Regidor delegat de l’Àrea de Món rural, Medi ambient, Serveis 
i Via pública va dictar una provisió disposant l’inici dels tràmits necessaris per a procedir a 
la contractació del servei d'assistència per la redacció del projecte executiu de 'Restauració 
fluvial dels rius Mèder i Gurri al nucli urbà de Vic', i ordenant que per part dels Serveis 
Tècnics Municipals competents de l’Àrea de Territori i Sostenibilitat, Servei de Món Rural i 
Medi Ambient, s’emetés el corresponent informe de necessitat, en el qual es quantifiqués
el preu del contracte. 

En data 31 de juliol de 2023 la Junta de Govern Local va acordar l’inici de l’expedient per a la 

contractació del servei d'assistència per la redacció del projecte executiu de 'Restauració 

fluvial dels rius Mèder i Gurri al nucli urbà de Vic', mitjançant tramitació ordinària, amb la 

utilització del procediment obert simplificat, i amb un pressupost total de licitació de 

75.000,00€ (IVA inclòs), tot això d’acord amb l’informe de necessitat emès en data 18 de 

juliol de 2023 pel tècnic de Medi Ambient, senyor Jordi Bassols Garcia on es determinava la 

naturalesa i extensió de les necessitats que es pretenen cobrir mitjançant el contracte, així 

com la idoneïtat del seu objecte i contingut per a satisfer-les, en els termes previstos a 

l’article 28 de la LCSP 2017. 

En data 13 de novembre de 2023, mitjançant acord de la Junta de Govern Local, es va 
aprovar l’expedient de contractació de referència, i en el mateix acord es va aprovar el Plec 
de Clàusules Administratives Particulars (en endavant PCAP) i el Plec de Prescripcions 
Tècniques que regeixen l’esmentada contractació, així com la convocatòria de la licitació.

El pressupost base de licitació és de SETANTA-CINC MIL EUROS (75.000,00€) IVA inclòs, que 

es desglossa en l’import base de SEIXANTA-UN MIL NOU-CENTS VUITANTA-TRES EUROS 

AMB QUARANTA-SET CÈNTIMS (61.983,47€), i en l’import de TRETZE MIL SETZE EUROS AMB 

CINQUANTA-TRES CÈNTIMS (13.016,53€) corresponent al 21% d’IVA.

El valor estimat del contracte és de SEIXANTA-UN MIL NOU-CENTS VUITANTA-TRES EUROS 
AMB QUARANTA-SET CÈNTIMS (61.983,47€), IVA no inclòs. A l’expedient de contractació hi 
figura el valor estimat del contracte amb indicació de totes els conceptes que l’integren, de 
conformitat amb l’article 101 de la LCSP.

Aquest contracte comporta una despesa que afecta a varis exercicis, per tant, la seva 
contractació resta sotmesa a l’existència de crèdit suficient i adequat, i a l’obligació de 
l’Ajuntament, que a cada exercici s’autoritzi en els respectius pressupostos municipals.

La convocatòria de licitació va anunciar-se en el Perfil de Contractant d’aquest Ajuntament 
en data 15 de novembre de 2023, i durant el termini de presentació atorgat es van presentar 
les proposicions següents:
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a) En relació a la Declaració responsable de compliment de les condicions 
establertes per contractar amb el sector públic conforme a la normativa nacional 
(presentada conforme el model  de l’Annex I del PCAP), caldrà aclarir els punts
inclosos en la declaració responsable presentada conforme l’Annex I del PCAP 
respecte el compromís d’adscriure a l’execució del contracte els mitjans personals 
descrits a la clàusula 16 del PCAP per una banda i, per altra, respecte la intenció de 
subcontractar un dels mitjans personals establerts a la clàusula 16 del PCAP, quan 
no es contempla la possibilitat de subcontractar aquesta part.  
  
b) La Declaració responsable d’absència de conflicte d’interessos (DACI), 
(presentada conforme l’Annex V del PCAP), degudament complimentada en el seu 
apartat cinquè, i signada digitalment.  
  
La declaració presentada consta com a no complimentada la part entre claudàtors 
que s’indica a continuació:  
  
“Cinquè. Que els administradors, els representants i la resta de persones amb 
capacitat de presa de decisions o control sobre [persona jurídica] no es troben en 
la situació de conflicte definida a l'apartat quart.”  
   
c) La Declaració de cessió i tractament de dades en relació amb l’execució 
d’actuacions del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència (PRTR),
(presentada conforme l’Annex VI del PCAP), concretant amb quina condició 
presenta l’esmentada declaració, i signada digitalment.  
  
En la declaració presentada s’ha indicat dues condicions i caldria concretar quina 
és la correcta:  

“ANNEX VI. DECLARACIÓ DE CESSIÓ I TRACTAMENT DE DADES EN RELACIÓ AMB 
L’EXECUCIÓ D’ACTUACIONS DEL PLA DE RECUPERACIÓ, TRANSFORMACIÓ I
RESILIÈNCIA (PRTR) 

(...) beneficiària d'ajudes finançades amb recursos provinents del PRTR/ que 
participa com a contractista en el desenvolupament (...)”

d) La Declaració de compromís en relació amb l’execució d’actuacions del Pla de 
Recuperació, Transformació i Resiliència (PTRT), (conforme l’Annex VII del PCAP), 
confirmar si és correcta la condició amb la qual presenta l’esmentada declaració. 
  
En la declaració presentada ha indicat el següent, marcat en blau, i cal confirmar si
és la condició correcta:  
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“ANNEX VII. DECLARACIÓ DEL COMPROMÍS EN RELACIÓ AMB L’EXECUCIÓ 
D’ACTUACIONS  
DEL PLA DE RECUPERACIÓ, TRANSFORMACIÓ I RESILIÈNCIA (PRTR) 

(...) destinatari de l’encàrrec en el desenvolupament d'actuacions necessàries per 
a la consecució dels objectius definits al component AJT/5953/2023, “SERVEI 
D’ASSISTÈNCIA TÈCNICA PER A LA REDACCIÓ DEL PROJECTE EXECUTIU DE 
RESTAURACIÓ FLUVIAL DELS RIUS MÈDER I GURRI AL NUCLI URBÀ DE VIC, EN EL 
MARC DEL PLA DE RECUPERACIÓ, TRANSFORMACIÓ I RESILIÈNCIA (PRTR), 
FINANÇAT PER LA UNIÓ EUROPEA – NEXTGENERATIONEU.”, manifesto el 
compromís de la entitat que represento amb els estàndards més exigents en 
relació amb el compliment de les normes jurídiques, ètiques i morals, adoptaré les 
mesures necessàries per prevenir i detectar el frau, la corrupció i els conflictes 
d'interès, i comunicaré si escau a les autoritats que siguin procedents els 
incompliments observats. (...)” 

En data 27 de desembre de 2023 es va notificar el requeriment a l’empresa NATURALEA 
CONSERVACIÓ SL la qual el mateix dia 27 de desembre de 2023 va presentar, dins del 
termini establert, la documentació requerida, degudament esmenada i signada digitalment
per part de la persona que ostenta la representació legal de l’empresa. 

En data 27 de desembre de 2023 es va notificar el requeriment a l’empresa ENGISIC 
SOLUCIONS ICONSULTING SL, la qual en data 02 de gener de 2024 va presentar, dins del 
termini establert, la documentació requerida. Una vegada revisada, es va comprovar que les 
declaracions responsables adjuntades estaven degudament esmenades però no estaven 
signades digitalment per part de la persona que ostenta la representació legal de l’empresa.  

Per aquest motiu, en data 10 de gener de 2024 es va notificar a l’esmentada empresa un nou 
requeriment per tal de presentar les declaracions responsables degudament signades 
digitalment. En dates 11 i 12 de gener de 2024 l’empresa  ENGISIC SOLUCIONS ICONSULTING 
SL, va presentar la documentació requerida, degudament signada digitalment per part de la 
persona que ostenta la representació legal de l’empresa. 

Posteriorment, en data 16 de gener de 2024 es va reunir novament la Mesa de 
contractació per procedir a l’obertura del Sobre núm. 2, que contenia els criteris subjectes a 
ser valorats mitjançant judici de valor.  Una vegada obert el Sobre 2, la Mesa va acordar
sol·licitar informe tècnic respecte del seu contingut en relació als criteris de valoració 
establerts en el PCAP.

En data 26 de gener de 2024 es va reunir la Mesa de contractació per tal de ser presentat 
l’informe tècnic emès en data 25 de gener de 2024 per part del senyor Jordi Bassols Garcia, 
tècnic de Medi ambient, respecte la valoració del contingut del Sobre 2. Una vegada exposat 
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l’informe esmentat, la Mesa de contractació en va subscriure íntegrament el contingut i va 
acordar atorgar la següent puntuació a cadascuna de les empreses adjudicatàries respecte 
dels criteris subjectes a judici de valor:   

EMPRESA
PUNTUACIÓ JUDICIS 

DE VALOR

NATURALEA CONSERVACIÓ SL 24,10

ENGISIC SOLUCIONS ICONSULTING SL 20,00

  
A continuació, en acte públic, es va procedir a l’obertura del Sobre núm. 3, que contenia la 
proposta econòmica i les millores, subjectes a puntuació automàtica. Una vegada obert el 
Sobre 3, l’oferta econòmica i els criteris subjectes a ser valorats automàticament per part de
les empreses licitadores van estar tal i com segueix:  

A. Oferta econòmica (màx.30 

punts)

B.1. Equip tècnic

(màx.40 punts)

B.2. 

Assistència 
a la visita 
tècnica 
(5 punts)

A) Respecte de l’autor del projecte 

B) Percentatge 

de dones a 

l’equip assignat 

EMPRESA 
Preu (sense

IVA) 

Import 

21% IVA 

Preu (IVA 

inclòs) 

a) 
Projectes 

redactats 

(màx. 25 

punts) 

b) 

Disposar 
de màster 

oficial 
(5 punts) 

c)  

Cursos 
d’especialització 
(màx. 5 punts)

Percentatge de 
dones a l’equip 
(màx. 5 punts) 

NATURALEA 

CONSERVACIÓ SL 
54.387,50€ 11.421,38€ 65.808,88€ 3 SI (*) SI (*) 50% o més SI (*) 

ENGISIC SOLUCIONS I 

CONSULTING SL 
54.545,45€ 11.454,55€ 66.000,00€ 4 SI (*) SI (*) 50% o més SI (*) 

(*) Adjunten doc. acreditativa.

Seguidament, i en aquest mateix acte, es va comprovar que cap oferta econòmica 

presentada per les empreses licitadores es trobava en situació de baixa anormal o 

desproporcionada d’acord amb els criteris previstos a la clàusula 21 del plec de clàusules 

administratives particulars  

Tal i com consta en l’acta de la Mesa, en el Sobre 3 les empreses licitadores van adjuntar

documentació acreditativa de part de les millores que oferien, mancant documentació 

acreditativa de les millores següents: 

¢ B.1. Equip tècnic.  
A) Respecte de l’autor del projecte
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En data 13 de febrer de 2024 es va notificar el requeriment a l’empresa ENGISIC SOLUCIONS 
ICONSULTING SL, la qual en data 20 de febrer de 2024 va presentar, dins del termini 
establert, la documentació que va considerar pertinent.  
  

En data 05 de març de 2024 es va reunir novament la Mesa de contractació per tal de ser 
presentat l’informe tècnic emès en data 23 de febrer de 2024 per part del senyor Jordi 
Bassols Garcia, tècnic de Medi ambient, respecte la valoració del contingut del Sobre 3. Una 
vegada exposat l’informe esmentat, la Mesa de contractació en va subscriure íntegrament el 
contingut i va acordar atorgar la següent puntuació a cadascuna de les empreses 
adjudicatàries respecte dels criteris subjectes a valoració automàtica:   

EMPRESA
PUNTUACIÓ CRITERIS 

AUTOMÀTICS

NATURALEA CONSERVACIÓ SL 61,00 

ENGISIC SOLUCIONS ICONSULTING SL 59,90 

  

Així doncs, la puntuació total atorgada a cadascuna de les empreses licitadores vas ser la 

següent:  

  

EMPRESA
PUNTUACIÓ

JUDICIS DE VALOR

PUNTUACIÓ CRITERIS 

AUTOMÀTICS
TOTAL

NATURALEA CONSERVACIÓ SL 24,10 61,00 85,10

ENGISIC SOLUCIONS ICONSULTING SL 20,00 59,90 79,90

Per tot això, la Mesa de contractació va ACORDAR:  

  

“PRIMER. CLASSIFICAR per ordre decreixent les empreses que han estat admeses a 

la licitació, amb el següent resultat:  

ORDRE EMPRESA NIF PUNTUACIÓ

1 NATURALEA CONSERVACIÓ SL B61014312 85,10

2 ENGISIC SOLUCIONS ICONSULTING SL B67293225 79,90

SEGON. PROPOSAR a l’òrgan de contractació l’ADJUDICACIÓ del contracte del 

servei d’assistència tècnica per a la redacció del projecte executiu de restauració 

fluvial dels rius Méder i Gurri al nucli urbà de Vic, a l’empresa NATURALEA 

CONSERVACIÓ SL, amb NIF núm. B61014312, per ser l’empresa licitadora que ha 

presentat millor oferta, que es concreta de la següent forma:  
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• Import de l’oferta: SEIXANTA-CINC MIL VUIT-CENTS VUIT EUROS AMB

VUITANTA-VUIT CÈNTIMS (65.808,88€), IVA inclòs, que es desglossa en:  

o Import net: CINQUANTA-QUATRE MIL TRES-CENTS VUITANTA-SET EUROS 

AMB CINQUANTA CÈNTIMS (54.387,50€)  

o21% d’IVA: ONZE MIL QUATRE-CENTS VINT-I-UN EUROS AMB TRENTA-

VUIT CÈNTIMS (11.421,38€)  

TERCER. REQUERIR a NATURALEA CONSERVACIÓ SL per tal que, en el termini de SET 

(7) dies hàbils, a comptar des del dia següent a la data en què es rebi la notificació 

del requeriment presenti la documentació relacionada en la clàusula 24 del plec de 

clàusules administratives particulars (PCAP), degut a que la informació no consta o 

no està vigent en el RELI.”

   

En data 12 de març de 2024 es va notificar a l’empresa NATURALEA CONSERVACIÓ SL el 
requeriment de documentació previ a l’adjudicació del contracte, atorgant un termini de set
(7) dies hàbils per a presentar la documentació relacionada en la clàusula 24 del plec de 
clàusules administratives particulars que regeixen la contractació.

En data 15 de març de 2024 l’esmentada empresa va presentar en aquest Ajuntament, dins 
del termini establert, la documentació per a procedir a l’adjudicació del contracte i va
dipositar la garantia definitiva de 2.719,38€ corresponent al 5% de l’import d’adjudicació del 
contracte, sense IVA.

Entre la documentació aportada consta la relació de personal que es destinarà a l’execució 
del contracte, on s’indica el següent:

“Es detalla a continuació la relació de persones que es destinaran a l’execució del contracte del servei 
d’assistència tècnica per a la redacció del projecte executiu de restauració fluvial dels rius Méder i 
Gurri al nucli urbà de Vic.

CÀRREC NOM I COGNOMS DNI NAF

AUTORA DEL PROJECTE Inma Rueda Vazquez (...) (...)

TÈCNIC REDACTOR DEL PROJECTE Albert Sorolla Edo (...) (...)

TÈCNICA ESPECIALITZADA EN HIDRÀULICA Clara Unzeta Lloret (...) (...)

TÈCNICA ESPECIALITZADA EN INTEGRACIÓ 
D’INFRAESTRUCTURES AMB VALOR PATRIMONIAL

Judit Daura Segura (...) (...)

S’adjunta el RNT liquidat a la TGSS correponent al mes de gener. Aquest document conté unicament a
la sra. Inma Rueda Vazquez i a la sra. Clara Unzeta Lloret. Pel que fa a la sra. Judit Daura Segura, 
s’adjunta declaració responsable on es declara que encara no està contractada i que s’ acreditarà 
l’afiliació i alta quan s’hagi contractat, sempre amb caràcter previ a l’inici de l’activitat contractada.
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En relació al sr. Albert Sorolla Edo, no consta donat d’alta com a treballador de l’empresa ja que 
ocupa el càrrec d’administrador. S’adjunta l’escriptura de constitució de l’empresa, on a la pàgina 8, 
queda constància de que ostenta el càrrec d’administrador”

D’acord amb la clàusula 24 del PCAP, entre la documentació que s’havia de presentar 
prèviament a l’adjudicació constava:

(...)
Relació del personal que es destinarà a l’execució del contracte i acreditació de la seva afiliació i 
alta a la Seguretat Social, mitjançant la presentació de la relació nominal de treballadors (TC2) 
corresponent. Alternativament, i si s’escau, aquesta acreditació es podrà efectuar mitjançant 
declaració responsable per part de l’empresa on es declari no tenir encara contractades les 
persones treballadores que s’ocuparan en l’execució del contracte i que acreditarà l’afiliació i l’alta 
de totes elles quan les hagi contractat i sempre amb caràcter previ a l’inici de l’activitat 
contractada.  
(...)

Per tant, manca per acreditar l’afiliació i alta a la Seguretat Social de la senyora  

, qui desenvoluparia les funcions de “Tècnica especialitzada en integració 

d’infraestructures amb valor patrimonial”. 

Aquesta documentació s’haurà de presentar prèviament a la formalització del contracte. 

Tal i com es regula en la clàusula 24 del PCAP, de no complimentar-se adequadament el 

requeriment de documentació prèvia a l’adjudicació en el termini assenyalat, s'entendrà que

el licitador ha retirat la seva oferta.

En relació a la documentació relativa a l’acreditació dels requisits establerts per cada perfil 
professional, en data 21 de març de 2024 el senyor Jordi Bassols Garcia, tècnic de Medi 
ambient de l’Ajuntament de Vic va emetre el següent informe tècnic:

“Qui sotasigna, personal tècnic de l’Ajuntament de Vic

INFORMA
Objecte

L’objecte d’aquest informe consisteix en valorar el compliment dels requisits sol·licitats respecte 
l’adscripció de mitjans personals de l’empresa NATURALEA CONSERVACIÓ SL en el procés de la 
contractació, mitjançant procediment obert simplificat, del servei d’assistència tècnica per a la 
redacció del projecte executiu de restauració fluvial dels rius Mèder i Gurri al nucli urbà de Vic.

Antecedents 

El Projecte de restauració fluvial dels rius Mèder i Gurri al nucli urbà de Vic (Riberes de Vic) és una 
actuació que s’emmarca dins l’acció de Millora de l’Anella verda i dins l’Eix 5 de Ciutat saludable en el 
Pla d’acció Municipal de l’ajuntament de Vic. També és una actuació prevista en el Pla d’Acció 
Ambiental municipal (aprovat per ple 17/9/2018) en l’EIX estratègic 5 “Cicle de l’Aigua” com a acció 
5.2.5 “Completar la recuperació de les riberes dels rius Gurri i Mèder”, 5.2.6. “Adaptar les rescloses 
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del Mèder a dintre Vic per facilitar la connectivitat” i 5.2.7 “Executar les propostes d’integració dels 
murs d’aigües baixes del riu Mèder a Vic” i compta amb el suport de la Fundación Biodiversidad del 
Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico (MITECO) a la convocatòria d'ajuts per 
al foment d’actuacions dirigides a la restauració d'ecosistemes fluvials i a la reducció del risc 
d'inundació als entorns urbans espanyols a través de solucions basades en la natura corresponent a 
l'any 2021 en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència (PRTR), finançat per la Unió 
Europea – NextGenerationEU.

A les dependències municipals de la Casa Masferrer, essent les 09:15 hores del dia 05 de març de
2024, es reuneix la Mesa de contractació que intervé en la licitació convocada per procediment obert 
simplificat, del servei d’assistència tècnica per a la redacció del projecte executiu de restauració 
fluvial dels rius Méder i Gurri al nucli urbà de Vic., per procedir a la valoració del contingut del Sobre 3
i a la proposta d’adjudicació.

La Mesa de contractació acorda:

1. Classificar per ordre decreixent les empreses que han estat admeses a la licitació, amb el següent 
resultat:

2. Proposar a l’òrgan de contractació l’adjudicació del contracte del servei d’assistència tècnica per 
a la redacció del projecte executiu de restauració fluvial dels rius Mèder i Gurri al nucli urbà de Vic, a 
l’empresa NATURALEA CONSERVACIÓ SL, amb NIF núm. B61014312, per ser l’empresa licitadora que 
ha presentat millor oferta.

3. Requerir a NATURALEA CONSERVACIÓ SL per tal que, en el termini de set dies hàbils, a comptar 
des del dia següent a la data en què es rebi la notificació del requeriment presenti la documentació 
relacionada en la clàusula 24 del plec de clàusules administratives particulars (PCAP), degut a que la 
informació no consta o no està vigent en el RELI

Pel que fa al compromís d’adscripció de mitjans personals i/o materials, d’acord amb la clàusula 5 del 
PPT, les empreses licitadores s’han de comprometre a dedicar o adscriure a l’execució del contracte 
els mitjans personals següents:

· Autor del projecte: Enginyer especialitzat en restauració fluvial, amb els següents requisits:

- Qualificació: Ha d’estar en possessió d’una titulació en enginyeria amb competències 
professionals reconegudes per a desenvolupar les tasques corresponents a la redacció de projectes 
d’actuacions en espais fluvials, així com de restauració ambiental.

Per acreditar-ho s’haurà d’aportar la titulació oficial corresponent.

- Experiència: Haver participat en la redacció d’un mínim de 1 projecte similar en els últims 10 anys. 
Tenen la consideració de projectes similars els projectes de restauració fluvial amb tècniques de 
bioenginyeria del paisatge, amb un import de redacció igual o superior a 40.000,00 € (sense IVA).

· Tècnic redactor del projecte: Tècnic llicenciat o graduat especialitzat en restauració fluvial, amb 
els següents requisits:
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- Qualificació: Ha d’estar en possessió d’una titulació de grau, llicenciatura o enginyeria en l’àmbit 
del medi ambient, amb competències professionals reconegudes per a desenvolupar les tasques 
corresponents a la redacció de projectes d’actuacions en espais fluvials, així com de restauració 
ambiental.

Per acreditar-ho s’haurà d’aportar la titulació oficial corresponent.

- Experiència: Haver participat en la redacció d’un mínim de 1 projecte similar en els últims 10 anys. 
Tenen la consideració de projectes similars els projectes de restauració fluvial amb tècniques de 
bioenginyeria del paisatge, amb un import de redacció igual o superior a 40.000,00 € (sense IVA).

· Tècnic especialitzat en hidràulica: Enginyer especialitzat en hidràulica i bioenginyeria del 
paisatge, amb els següents requisits:

- Qualificació: Ha d’estar en possessió d’una titulació en enginyeria amb competències 
professionals reconegudes per a desenvolupar les tasques corresponents a la redacció de projectes 
d’actuacions en espais fluvials i estudis hidràulics.

Per acreditar-ho s’haurà d’aportar la titulació oficial corresponent.

- Experiència: Haver participat en la redacció d’un mínim de 1 projecte similar en els últims 10 anys. 
Tenen la consideració de projectes similars els projectes de restauració fluvial amb tècniques de 
bioenginyeria del paisatge, amb un import de redacció igual o superior a 40.000,00 € (sense IVA).

· Tècnic especialitzat en integració d’infraestructures amb valor patrimonial: Tècnic llicenciat o 
graduat especialitzat en la integració d’elements arquitectònics catalogats en projectes de 
restauració ambiental, amb els següents requisits:

- Qualificació: Ha d’estar en possessió d’una titulació de grau o llicenciatura en l’àmbit de 
l’arquitectura.

Per acreditar-ho s’haurà d’aportar la titulació oficial corresponent.

- Experiència: Haver participat en la redacció d’un mínim de 1 projectes similars en els últims 10 
anys. Tenen la consideració de projectes similars els projectes de restauració ambiental que incloguin 
mesures d’integració d’elements arquitectònics catalogats, sense import mínim.

Per acreditar l’experiència s’haurà d’aportar Currículum Vitae acompanyat de certificats nominatius 
de serveis prestats, expedits o visats per l’òrgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del 
sector públic; quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjançant un certificat expedit per aquest, 
o a falta d’aquest certificat, mitjançant una declaració de l’empresari licitador acompanyat dels 
documents que estiguin en poder del mateix que ho acreditin.

Base legal / Fonaments de dret i consideracions

· Plec de clàusules administratives particulars que regeixen la contractació, mitjançant 
procediment obert simplificat, del servei d’assistència tècnica per a la redacció del Projecte executiu 
de restauració fluvial dels rius Mèder i Gurri al nucli urbà de Vic, en el marc del Pla de Recuperació, 
Transformació i Resiliència (PRTR), finançat per la Unió Europea – NextGenerationEU.

· Plec de prescripcions tècniques per a la redacció del Projecte de restauració fluvial dels rius Mèder 
i Gurri al nucli urbà de Vic.
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Conclusions / pronunciament

Després d’examinar el contingut de la documentació presentada per l’empresa NATURALEA 
CONSERVACIÓ SL per acreditar l’adscripció dels mitjans personals a l’execució del contracte, es valora 
a continuació el compliment dels requisits mínims:

· Autor del projecte 

La qualificació i experiència de la persona que s’adscriurà a l’execució del contracte com a “autora 
del projecte” ja va quedar acreditada en la documentació presentada per l’empresa licitadora el dia 
21-02-24 en resposta al requeriment de presentació de documentació necessària per a la correcta 
valoració dels criteris de valoració automàtics inclosos en el Sobre 3.

· Tècnic redactor del projecte

Qualificació

Aporta “TÍTOL UNIVERSITARI OFICIAL de LLICENCIAT en CIÈNCIES (BIOLÒGIQUES)”, correctament
acreditat.

Experiència

Aporta el següent projecte, correctament acreditat:

Treball Entitat contractant Import Any

Redacció del projecte de restauració de les riberes de 
la riera d’Arbúcies i la riera de Pineda. TM Sant Feliu 

de Buixalleu o Arbúcies. Comarca de la Selva
CTN2000989

Agència Catalana de 
l’Aigua

49.150,00 € 2023

· Tècnic especialitzat en hidràulica

Qualificació

Aporta “TÍTOL UNIVERSITARI OFICIAL d’ENGINYERIA de CAMINS, CANALS i PORTS” correctament

acreditat.

Experiència

Aporta el següent projecte, correctament acreditat:

Treball Entitat contractant Import Any

Redacció del projecte de restauració de les riberes de 
la riera d’Arbúcies i la riera de Pineda. TM Sant Feliu 

de Buixalleu o Arbúcies. Comarca de la Selva
CTN2000989

Agència Catalana de 
l’Aigua

49.150,00 € 2023

· Tècnic especialitzat en integració d’infraestructures amb valor patrimonial

Qualificació

Aporta “TÍTOL UNIVERSITARI OFICIAL d’ARQUITECTA” correctament acreditat.

Experiència

Aporta el següent projecte, correctament acreditat:
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Treball Entitat contractant Import Any

Projecte executiu de les portes i dels accessos de 
l’espai d’interès natural de Gallecs

Consorci de Gallecs 995.379,01 € 2021

Segons l’exposat anteriorment i de l’anàlisi de la documentació adjunta, s’informa que l’empresa 
NATURALEA CONSERVACIÓ SL ha acreditat correctament els requisits mínims dels mitjans personals 
adscrits a l’execució del contracte.

I perquè així consti, signo el present informe.”

De conformitat amb el que preveuen els articles 150 i 159 de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de contractes del sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic 
espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 
de febrer de 2014.

La competència com a òrgan de contractació que correspon a l’Alcaldia que va delegar en la 
Junta de Govern Local per resolució de l’Alcaldia de data 22 de juny de 2023. 

En virtut de les competències delegades per resolució de l’alcaldia de data 29 de juny de 
2023.

Vist l’informe proposta emès en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot això, S’ACORDA:

PRIMER. Donar per vàlides les actuacions practicades per a la contractació del servei 
d'assistència per la redacció del projecte executiu de 'Restauració fluvial dels rius Mèder i
Gurri’ al nucli urbà de Vic, mitjançant el procediment obert simplificat, tramitació ordinària,
amb la utilització de varis criteris d’adjudicació quantificables automàticament i mitjançant 
judicis de valor, d’acord amb els criteris continguts en el PCAP, en concret:

· CLASSIFICAR per ordre decreixent de puntuació a les empreses que han estat
admeses a la licitació amb el següent resultat:

ORDR

E
EMPRESA NIF

PUNTUACI

Ó

1 NATURALEA CONSERVACIÓ SL B61014312 85,10

2
ENGISIC SOLUCIONS 

ICONSULTING SL
B67293225 79,90
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SEGON. Adjudicar a l’empresa NATURALEA CONSERVACIÓ SL, amb NIF B-61014312, el 
contracte del servei d'assistència per la redacció del projecte executiu de “Restauració fluvial 
dels rius Mèder i Gurri” al nucli urbà de Vic, d’acord amb l’oferta feta per aquesta empresa 
que es concreta en:

• Import de l’oferta: SEIXANTA-CINC MIL VUIT-CENTS VUIT EUROS AMB VUITANTA-
VUIT CÈNTIMS (65.808,88€), IVA inclòs, que es desglossa en:  

o Import net: CINQUANTA-QUATRE MIL TRES-CENTS VUITANTA-SET EUROS 
AMB CINQUANTA CÈNTIMS (54.387,50€)  

o 21% d’IVA: ONZE MIL QUATRE-CENTS VINT-I-UN EUROS AMB TRENTA-VUIT 
CÈNTIMS (11.421,38€)  

El Projecte de restauració fluvial dels rius Mèder i Gurri al nucli urbà de Vic (Riberes de Vic)

és una actuació que s’emmarca dins l’acció de Millora de l’Anella verda i dins l’Eix 5 de 

Ciutat saludable en el Pla d’acció Municipal de l’ajuntament de Vic. També és una actuació 
prevista en el Pla d’Acció Ambiental municipal (aprovat per ple 17/9/2018) en l’EIX 

estratègic 5 “Cicle de l’Aigua” com a acció 5.2.5 “Completar la recuperació de les riberes 

dels rius Gurri i Mèder”, 5.2.6. “Adaptar les rescloses del Mèder a dintre Vic per facilitar la 
connectivitat” i 5.2.7 “Executar les propostes d’integració dels murs d’aigües baixes del riu 

Mèder a Vic” i compta amb el suport de la Fundación Biodiversidad del Ministerio para la 

Transición Ecológica y el Reto Demográfico (MITECO) a la convocatòria d'ajuts per al foment 
d’actuacions dirigides a la restauració d'ecosistemes fluvials i a la reducció del risc

d'inundació als entorns urbans espanyols a través de solucions basades en la natura 

corresponent a l'any 2021 en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència 
(PRTR), finançat per la Unió Europea – NextGenerationEU. 

TERCER. La persona responsable del contracte serà el tècnic de Medi Ambient, senyor Jordi 
Bassols Garcia.

QUART. El termini per al lliurament dels treballs (redacció del projecte executiu) serà d’ 11 
mesos a partir de l’endemà de la data de formalització del contracte.

Durant el termini d’execució del contracte s’hauran d’assolir unes fites temporals de 
desenvolupament i entrega dels treballs que es descriuen a l’apartat 12.4 “ETAPES DE 
LLIURAMENT” del PPT. 

El contracte no serà prorrogable. 






